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NOTA

Culegerea ,,Biblioteconomia Moldovei. Cadru de reglementare” vol.V
contine documentele legisclative in domeniul biblioteconomiei nationale, aprobate
de catre Parlamentul si Guvernul Republicii Moldova, ordine emise de catre
Ministerul Culturii i Turismului al Republicii Moldova, documente adoptate de
catre Consiliul Biblioteconomic National si aprobate da catre Ministerul Culturii si
Turismului al Republicii Moldova, acte de reglementare a activitatii bibliotecilor
centre biblioteconomice, elaborate si aprobate in perioada 2006-2010.



HOTARARI ALE GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE

Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unititile bugetare in baza Retelei

de tarificate unice!

Anexa nr.4

la Hotararea Guvernului

din 13 aprilie 2006

Tn conforimitate cu prevederile Legii nr.355-XVI din 23 decembrie
2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.35-38, art.148), Guvernul
HOTARASTE:
1. Se aproba Conditiile unice de salarizare a personalului din
unitatile bugetare in baza Retelei tarifare unice (se anexeaza).
2. Se stabilesc conditiile de salarizare pentru:
cadrele didactice si alte categorii de personal din institugiile si
organizatiile de invatamint preuniversitar, conform anexei nr.1,
personalul din institutiile de Tnvatdmint superior, postuniversitar
si de perfectionare a cadrelor, conform anexei nr.2;
personalul din institutiile medico-sanitare si de asistenta sociala,
conform anexei nr.3;
personalul din institutiile de cultura si arta, conform anexei nr.4;
personalul din domeniul culturii fizice si sportului, conform anexei
nr.5;
personalul redactiilor mijloacelor de informare in masa finantate de
la buget, conform anexei nr.6.
3. Se aproba:
categoriile de salarizare pentru personalul cu profesii si
specialitati complexe si alte categorii de personal din institutiile si
organizatiile bugetare, conform anexelor nr.7-15;
salariile tarifare pe unitate de timp pentru personalul incadrat in
activitatea didactica in toate ramurile economiei nationale, conform
anexei nr.16.

4. Conditiile unice de salarizare, condifiile specifice de
salarizare pentru personalul de baza din ramuri si categoriile de
salarizare ale salariatilor, specificate in anexele nr.1-16 la prezenta

hotarire, se aplica cu incepere de la 1 decembrie 2005, in modul si in

termenele prevazute la art.35 si art.36 din Legea nr.355-XVI din 23

decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare Tn sectorul bugetar.
Conditiile, termenele si proportiile implementarii normelor
salariale prevazute la articolele specificate in art.35 alin.(2) din

legea nominalizata se vor concretiza anual in functie de suma
mijloacelor alocate in acest scop in bugetul public national pentru anul
respectiv.

5. Se stabilesc, incepind cu 1 decembrie 2005 si 1 ianuarie 2007,
salariile tarifare si de functie pentru personalul specificat in anexele
1-15 la prezenta hotarire, in marimile indicate in anexele nr.17-nr.19
la prezenta hotarire.



Modificarea ulterioara a salariilor de baza pe categorii de angajati
se va efectua in modul si in termenele prevazute la art.35 si art.36 din
Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de
salarizare n sectorul bugetar.

6. In cazurile, in care pentru unii salariati, dupd punerea in
aplicare a Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005, salariile de baza,
inclusiv sporurile si suplimentele, vor fi mai mici decit salariile de
baza 1n vigoare, inclusiv sporurile si suplimentele angajatilor in
cauza, pentru perioada de activitate in institutia bugetara respectiva
in aceiasi functie sau intr-o functie avansata, li se va plati diferenta
de salariu.

Pentru determinarea si plata diferentei de salariu:

1) se calculeaza salariul lunar total cuvenit angajatului respectiv,
conform conditiilor de salarizare n vigoare pina la 1 decembrie 2005; 2) se calculeaza salariul
lunar total cuvenit angajatului, conform
conditiilor de salarizare stabilite prin Legea nr.355-XVI din 23
decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar
si hotarirea respectiva de Guvern privind conditiile specifice de
salarizare pentru ramurile sferei bugetare, prevazute pentru anul in
Curs;

3) se determind diferenta dintre salariul cuvenit Tnainte de 1
decembrie 2005 si cel cuvenit la etapa curenta de implementare a noului
sistem de salarizare;

4) conducatorul unitatii bugetare emite un ordin prin care se
fixeaza diferenta de salariu si se dispune plata lunard a acestei
diferente pina la urmatoarea modificare a conditiilor de salarizare;

5) diferenta de salariu se plateste In marime integrala pentru
fiecare luna in care salariatul a lucrat numarul deplin de zile
lucratoare, conform graficului stabilit. Tn cazurile Tn care angajatul
nu a lucrat un timp oarecare, diferenta de salariu se va recalcula
proportional timpului efectiv lucrat.

Diferenta de salariu calculata si platitd in modul stabilit la
prezentul punct se include in calculul salariului mediu in toate
cazurile de aplicare a salariului.

7. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr.20.

Prim-ministru Vasile TARLEV
Contrasemneaza:
Ministrul economiei si comertului Valeriu Lazar
Ministrul finantelor Mihail Pop

Chisinau, 13 aprilie 2006.
Nr.381



Conditiile de salarizare
a personalului din institutiile de cultura si arta

Tabelul nr.4 la anexa nr. 4
Categoriile de salarizare pentru personalul bibliotecilor
Functia Categoria de

salarizare
Bibliotecar, bibliograf cu studii superioare

si vechime in munca:

pind la 3 ani 10-11
de la 3 ani pana la 8 ani 11-12
de la 8 ani pana la 13 ani 12 -13
de la 13 ani pana la 18 ani 13-14
peste 18 ani 14 - 15

Bibliotecar, bibliograf cu studii medii de
specialitate si vechime in munca:

péana la 3 ani 9

de la 3 ani pana la 8 ani 10

de la 8 ani pana la 13 ani 11

de la 13 ani pana la 18 ani 12

peste 18 ani 13
Note:

1. Pentru bibliotecarii (bibliografii) fara studii medii de specialitate normele de salarizare se
stabilesc cu o categorie de salarizare mai mica decat cele prevazute pentru persoanele cu studii
medii de specialitate.

2. Absolventilor din invatdmintul superior, incadrati in biblioteci, li se stabileste un spor la
salariul tarifar in marime de 10 % pentru perioada primilor trei ani de activitate.

3. Personalul bibliotecilor institutiilor de invatamant din cadrul asistentei sociale, scolilor,

! Publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.66-69 (1847-1850), P.17

gimnaziilor, liceelor, scolilor (gimnaziilor)-internat, institutiilor de invatamant secundar-

profesional si scolilor medii de specialitate pentru copii cu deficiente fizice si psihice, scolilor
pentru copii si adolescenti cu instruire speciala, caselor de copii si scolilor-internat pentru copiii
orfani si copiii fara tutela parintilor, institutiilor de invataméant secundar-profesional special cu
regim special de supraveghere, precum si personalului bibliotecilor, caminelor culturale si



muzeelor pentru orbi si surzi li se stabileste un spor in cuantum de 20 la sutd din salariul de

functie.

Suplimentul vizeaza lucratorii care deservesc nemijlocit contingentul acestor institufii.

4. Pentru bibliotecari sau alte categorii de personal care deservesc Schema de inchiriere a
manualelor se stabileste o platd suplimentard lunard in urmatoarele marimi:

Numarul de manuale incluse in Schema de Marimea suplimentului,

inchiriere

pana la 3000 exemplare
3001 — 6000 exemplare

6001 — 10000 exemplare
10001 exemplare si mai mult

lei
25
50
75
100

Cheltuielile respective vor fi acoperite din mijloacele bugetelor unitatilor administrativ -
teritoriale in gestiunea carora se afla institutia de invatamant.

[Pct. 4 modificat prin H. G. din 02.03.07, M036-38/16.03.07 art. 271]

Tabelul 6 la anexa nr.4

Indicii si modul

de raportare a institutiilor de cultura la categoriile
de retribuire a muncii conducatorilor

1. Institutiile bibliotecare se raporteaza la categoriile de retribuire a muncii conducétorilor,
tindndu-se cont de volumul, functiile si complexitatea lucrarilor, dupa cum urmeaza:

Categoria de

remunerare a
conducatorilor

v 1-2 posturi

1-2 subdiviziuni
interioare

I 3-10 posturi
3-5 subdiviziuni

interioare

Volumul muncii

administrative

Functiile si complexitatea
lucrarilor executate

Organizarea si valorificarea
colectiilor (imprumutul
publicatiilor in sala de lectura si
la domiciliu; organizarea de
expozitii; treceri n reviste,
dispute etc.); tinerea la zi a unor
cataloage si fisiere; crearea
bazelor de date computerizate;
informarea

utilizatorilor; propagarea culturii
informationale

Functiile aferente categoriei 1V,
precum si: colectarea, procesarea
si punerea in valoare a colectiilor



Categoria superioara

11-50 posturi
3-5 subdiviziuni

interioare

peste 50 posturi
peste 10 subdiviziuni

interioare

(catalogarea, clasificarea,
inregis-trarea in catalog );
organizarea unor puncte de
imprumut (extinderea zonei de
deservire si a numarului
utilizatorilor potentiali )

Functiile aferente categoriilor
I11, IV, precum si: activitatea
biblioteconomica; organizarea
unui sistem de cataloage si
fisiere; organizarea si realizarea
investigatiilor bibliologice locale

Functiile aferente categoriilor Il,
I11, IV, precum si: activitatea de
cercetare si dezvoltare in
biblioteconomie; activitatea de
informare stiintifica (alcatuirea
de bibliografii); coordonarea si
cooperarea regionala a activitatii
bibliotecilor

Functiile aferente categoriilor I,
I1, III, IV, precum si:

conservarea patrimoniului
national de publicatii (conform
profilului de activitate);
activitatea interbibliotecara la
nivel national si international;
activitatea de cercetare si
dezvoltare n biblioteconomie pe
plan national; activitatea
editoriala; crearea repertoriului
bibliografic national, exercitarea
functiilor de centre ale
sistemelor automatizate de
informare, organizarea asistentei
informationale a activitatii
Parlamentului si Guvernului;
elaborarea standardelor in
domeniul biblioteconomic,
organizarea asistentei
organizatorice si de specialitate
conform profilului



Note:

1. In lista bibliotecilor de categorie superioari de remunerare sunt incluse: Biblioteca
Nationala a Republicii Moldova, Biblioteca Stiintifica Centrala a Academiei de Stiinte a
Moldovei, Biblioteca Universitatii de Stat din Moldova, Biblioteca Institutului National
de Economie si Informatii, Camera Nationala a Cartii, Biblioteca Nationala pentru Copii
“Ion Creangd”, Biblioteca Stiintificd Medicald a Universitatii de Stat de Medicind si
Farmacie “Nicolae Testemitanu”, Biblioteca Stiingifica a Universitafii Agrare de Stat,
Biblioteca Stiintificdi a Universitatii de Stat “Aleco Russo” din Balti, Biblioteca
Municipala “B. P. Hagsdeu”, Biblioteca Academiei de Muzica, Teatru si Arte Plastice,
Biblioteca Speciala Centralizata a Societdtii Orbilor din Moldova.

[Pct. 2 modificat prin HG 679 din 30.07.10, MO135-137/03.08.10 art. 757]

2. Raportarea institutiei la categoriile de retribuire a muncii conducatorilor se efectueaza de
catre organul ierarhic superior, prin coordonare cu Ministerul Culturii si Turismului.

Acte ale Ministerului Culturii al Republicii Moldova si ale Sindicatului Lucratorilor din
Cultura din Republica Moldova

CONVENTIE COLECTIVA Nr. 1
din 04.01.2011

Tnregistrat

la Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei
la 4 ianuarie



2011 nr.1
Ministru V.Buliga

CONVENTIE COLECTIVA
(nivel de ramura) pe anii 2011-2013

Ministerul Culturii al Republicii Moldova si Sindicatul Lucratorilor din Cultura, denumite in
continuare “Parti”, in scopul promovarii si aplicdrii unor raporturi de munca echitabile pentru
asigurarea protectiei social-economice a salariatilor membri de sindicat din ramura culturii si
crearea unui cadru legal pentru protectia drepturilor si intereselor lor, precum si evitarea unor
conflicte de munca, au incheiat prezenta Conventie colectiva (nivel de ramura) pe anii 2011-
2013, convenind asupra urmatoarelor:

ARTICOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezenta Conventie colectiva constituie un act juridic si este incheiata in conformitate cu
legislatia nationala in vigoare, Conventiile Colective (nivel national) si Conventiile Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 87 ,,Privind libertatea asocierii si protectiei dreptului la organizatie”
sinr. 98 ,,Privind aplicarea principiilor dreptului la organizatie si de purtare a tratativelor
colective”, pe care partile se obliga sa le respecte.

2. Partile recunosc si accepta pe deplin ca sint egale si libere in vederea negocierii Conventiei
si se obliga sa asigure implementarea obligatorie a prevederilor acesteia.

3. Conventia stipuleaza drepturile si obligatiile reciproce ale partilor in ce priveste
reglementarea raporturilor de munca, precum si a raporturilor social-economice ale salariatilor -
membri de sindicat si ale tineretului studios.

4. Prevederile prezentei Conventii au efect asupra salariatilor - membri de sindicat din
unitatile economice, care au organizatii sindicale afiliate la Sindicatul Lucratorilor din Cultura
(art. 38(5) Codul muncii al Republicii Moldova) si constituie baza de negociere pentru
incheierea conventiei la nivel teritorial si a contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

5. Conventia colectiva la nivel teritorial si contractul colectiv de munca la nivel de unitate nu
pot contine clauze care ar leza drepturile salariatilor membri - de sindicat, prevazute de legislatia
in vigoare si Conventia colectiva nivel ramural si national. In cazul in care clauzele Conventiilor
Colective nivel de ramura si national contin clauze mai avantajoase, clauzele contractelor
colective la nivel de unitate se vor adapta celor de nivel superior (ramural si/sau national).

6. Conditiile specifice de munca ale salariatilor - membri de sindicat, precum si drepturile si
obligatiile partenerilor sociali la nivel de unitate se reglementeaza prin contractul colectiv de
munca, prin contractul individual de munca si prin regulamentul intern al unitatii.

7. Sindicatul Lucratorilor din Cultura isi asuma obligatiunea de a apara si promova drepturile
si interesele profesionale, economice, sociale ale membrilor - de sindicat, prevazute de legislatia
in vigoare si conventiile colective 1n relatiile cu Ministerul Culturii R.M. si alte organe de stat.
1Publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.66-69 (1847-1850), P.17

8. In perioada de actiune a prezentei Conventii, cu conditia respectirii prevederilor ei,
Sindicatul Lucratorilor din Cultura din Republica Moldova se abtine de la declansarea grevelor
la nivel de ramura, iar angajatorii - de la reducerea in masa a locurilor de munca in cadrul
unitatii intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, in limita urmatoarelor criterii stabilite:

a) de cel putin 3 salariati din numarul total de salariati, daca la unitate sint angajati pind la 9
salariati;

b) de cel putin 6 salariati din numarul total de salariati, daca la unitate sint angajati de la 10
pina la 49 salariati;



¢) de cel putin 12 salariati din numarul total de salariati, daca la unitate sint angajati de la 50
pina la 99 salariati;

d) de cel putin 30 salariati din numarul total de salariati, daca la unitate sint angajati de la 100
pina la 249 salariati;

e) de cel putin 50 salariati din numarul total de salariati, daca la unitate sint angajati de la 250
pina la 399 salariati;

f) de cel putin 100 salariati din numarul total de salariati, daca la unitate sint angajati mai mult
de 400 salariati.

9. In cazul reorganizarii unitatii prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare (divizare si
separare) sau transformare ori in cazul lichidarii unitatii, contractul colectiv de munca continua
sa-si produca efectele pe toata durata procesului de reorganizare sau lichidare.

10. In cazul schimbirii tipului de proprietate al unitatilor, contractul colectiv de munca
continud sd-si produca efectele in decurs de 6 luni din momentul transmiterii dreptului de
proprietate.

11.Partile vor aduce la cunostintd prezenta Conventie tuturor unitatilor subordonate.

ARTICOLUL Il
DREPTURILE, OBLIGATIILE SI GARANTIILE ACTIVITATII
SINDICATULUI SI A ANGAJATORILOR DIN RAMURA

12. Ministerul Culturii al R.M., conducatorii institutiilor subordonate, angajatorii, precum si
organele autoritatii publice locale recunosc drepturile Sindicatului Lucratorilor din Cultura si ale
structurilor teritoriale la apararea drepturilor de munca, sociale si economice ale membrilor de
sindicat de la unitatile din ramura in limitele normelor dreptului international, Legii sindicatelor,
Codului muncii, Statutului SLC si alte acte normative in vigoare.

13. Partile au convenit ca presedintele organizatiei sindicale a unitatii economice va participa
la sedintele organelor de conducere ale unitatii economice pe chestiunile ce tin de raporturile de
munca si problemele sociale.

14. Sindicatul Lucratorilor din Cultura si structurile sale Tn teritoriu recunosc dreptul
angajatorilor la stabilirea normelor de munca, disciplina muncii, prin aprobarea regulamentelor
respective, cu consultarea obligatorie a sindicatelor.

15. Partile se recunosc ca parteneri permanenti de dialog social ih conformitate cu prevederile
Codului muncii.

16. Angajatorii se obliga:

a) sa poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de
Codul muncii R.M.

b) sa prevada, de comun acord cu sindicatul, mijloace financiare in marime de cel putin 0,15
% din fondul de retribuire a muncii salariatilor, pentru utilizarea in scopurile stabilite de
contractul colectiv de munca;

¢) sa nu impiedice sindicatul in exercitarea obligatiilor si drepturilor statutare;

d) sa permita accesul liber al reprezentantilor sindicatului in toate subdiviziunile in scopul
realizarii drepturilor si obligatiilor statutare;

e) sa respecte drepturile salariatilor alesi in organele sindicale si neeliberati de la locul de
munca de baza, acordindu-le cel putin 4 zile lunar, pentru indeplinirea functiilor sale elective,
pastrindu-le salariul mediu lunar.

f) sa asigure retribuirea muncii conducatorului organului sindical al unitatii, al carui contract
individual de munca a fost suspendat in legdturd cu alegerea in functie electiva, din contul
mijloacelor unitatii. Cuantumul salariului acestuia se stabileste prin negocieri si se stipuleaza in
contractul colectiv de munca.

g) sa nu Tmpiedice participarea reprezentantilor sindicatului la actiunile organizate in interesul
membrilor de sindicat (conferinte, seminare, congrese, masuri de instruire a activului sindical
etc.), cu mentinerea salariului mediu lunar;



h) s asigure in incinta unitatii, cu titlu gratuit, spatiul si mobilierul necesar activitatii
sindicale, cu mijloace de comunicare, iar in caz de necesitate — cu transport, precum si sa
efectueze din contul institutiei asigurarea sanitara si reparatia curenta a Incaperii;

1) sd acorde persoanclor alese in organele sindicale de diferit nivel, la expirarea mandatului,
(in termen sau anticipat) functia detinuta anterior, iar in lipsa acesteia — o functie echivalenta in
aceeasi unitate;

j) sa respecte intocmai cerintele articolului 390 din Codul muncii al R.M. ,,Asigurarea
conditiilor pentru activitatea organului sindical din unitate”.

17. in conformitate cu articolul 390 (p. 3 si 5) al Codului muncii partile stabilesc urmitoarele
conditii si modul de colectare, transferare a cotizatiilor de membru (mijloace banesti):
si prezentate de presedintele organului sindical contabilitatii unitatii, colecteaza fara plata
cotizatiile de membru In marime de 1% din salariul lunar total si le transfera la conturile
sindicatelor respective;

- retine mijloacele banesti de la nemembrii de sindicat din salariile acestora, la solicitarea lor
fapt confirmat prin cereri personale, in cazul prevazut de contractul colectiv de munca;

- angajatorul nu este in drept sa utilizeze mijloacele banesti colectate de la membrii de sindicat
in alte scopuri decit cele prevazute de statutul sindicatului.

ARTICOLUL Il
DREPTURILE SALARIATILOR

18. Drepturile salariatilor - membri de sindicat din ramura culturii sint cele stabilite de legislatia
in vigoare, prin prezenta Conventie, prin contractele colective de munca la nivel de unitate si
prin contractul individual de munca.

19. Salariatii au dreptul:

1) la un salariu corespunzator muncii prestate;

2) la indemnizatii, la sporuri si suplimente la salariul de baza,

3) la echipamente si materiale de protectie, precum si la alimentatie de protectie gratuita.

4) la concedii suplimentare platite pentru evenimente familiale, concedii de studii, concedii
medicale, precum si la concedii neplatite.

5) la suplimente in corespundere cu rezultatele muncii depuse, acordate din veniturile
financiare ale unitatii;

6) sa beneficieze de bilete de tratament la sanatoriu, tabara de odihna pentru copii;

7) la ajutor material unic din fondul de rezerva al unitatii sau al sindicatului;

8) sa beneficieze de consultatii juridice gratuite din partea administratiei si a sindicatului;

9) sad negocieze reexaminarea normelor de munca si de productie;

10) sa faca contestatii impotriva deciziei privind rezilierea contractului individual de munca
din initiativa angajatorului.

20. Drepturile si obligatiile studentilor din institutiile de invatamint artistic sint cele stabilite
prin legislatie, prin prezenta Conventie si prin contractele colective de munca la nivel de unitate.

21. Studentii au dreptul:

21.1. la burse de studii si de merit, precum si la burse sociale;

21.2. la conditii normale de studii si de trai;

21.3. la concedii academice in caz de pierdere a capacitatii de studiu (ingrijirea copilului, boli
serioase etc.);

21.4. la ajutor material atit din contul institutiei de invatamint, cit si din contul organizatiei
sindicale din care fac parte.

22. Repartizarea locurilor in camine, burselor de studii si sociale o efectueaza administragia
institutiei de comun acord cu sindicatul.

ARTICOLUL IV
OBLIGATIILE SINDICATULUI



23. Sindicatul are urmatoarele obligatii:

Sa contribuie la protectia intereselor si drepturilor social-economice ale salariatilor - membri
de sindicat.

1) Sa inainteze organelor legislative si executive de toate nivelurile revendicari motivate
privind imbunatatirea conditiilor de munca, retribuirea muncii, regimul de munca si odihna.

2) Sa participe la atestarea salariatilor din ramura, asigurindu-le respectarea drepturilor si
intereselor legitime.

3) Sa efectueze 1n unitatile din ramura controlul asupra respectarii legislatiei muncii, normelor
respectarea strictd a acestora; sa acorde membrilor de sindicat consultatii juridice gratuite.

4) Sa obtina informatie despre activitatea economica si financiard a unitatilor la care activeaza.

ARTICOLUL V
ANGAJAREA SALARIATILOR SI iINCETAREA
ACTIUNII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
24. Angajarea salariatilor Tn unitatile din ramura se efectueaza conform prevederilor Titlului I1I
din Codul muncii al R.M.

25. Tn cazul in care reorganizarea sau lichidarea unititii presupune reducerea in masa a
locurilor de munca, angajatorul va informa, cu cel putin 3 luni inainte despre acest lucru,
organele sindicale din unitate si ramura respectiva si va initia negocieri in vederea respectarii
drepturilor si intereselor salariatilor.

26. Locul de munca redus nu poate fi inclus in statele de personal timp de un an de la data
concedierii salariatului.

27. Concedierea salariatilor — membri de sindicat in cazurile stipulate la art. 86 alin.(1) lit.c),
d), e), g), si h) din Codul muncii poate avea loc doar cu acordul preliminar al organului
(organizatorului) sindical din unitate.

Concedierea persoanei alese in organul sindical si neeliberate de la locul de munca de baza se
admite cu respectarea modului general de concediere si doar cu acordul preliminar al organului
sindical al carui membru este persoana in cauza.

Conducatorii organizatiilor primare neeliberati de la locul de munca de baza nu pot fi
concediati fara acordul preliminar al organului sindical ierarhic superior.

Organul sindical 151 va comunica acordul sau dezacordul (opinia consultativa) privind
concedierea salariatului-membru de sindicat in termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii
acordului de catre angajator. In cazul in care rispunsul nu a fost primit de angajator in acest
termen, acordul (comunicarea opiniei consultative) a organului respectiv se prezuma.

28. La incheierea contractului individual de munca, salariatul este in drept sa negocieze cu
conducdtorul unitétii conditiile de munca termenul si modificérile care vor parveni pe parcursul
executarii obligatiilor sale. Orice modificare la contractul individual de munca se face printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

29. Solutionarea conflictelor colective de munca se va efectua in conformitate cu legislatia in
vigoare.

ARTICOLUL VI
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

30. Durata timpului de munca se stabileste de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptamind, cu exceptia
salariatilor carora, conform legislatiei muncii, li se stabileste timpul de lucru sub 8 ore pe zi.

31. Durata saptaminii de lucru este de 5 zile.

32. Repausul saptaminal se acorda timp de 2 zile consecutive - simbata si duminica. Salariatii
teatrelor, filarmonicii, circului, caminelor de cultura, bibliotecilor, muzeelor vor beneficia de
doua zile libere 1n cursul saptaminii (luni si inca o zi stabilitd prin graficul aprobat de catre



administratie de comun acord cu comitetul sindical).

33. In cadrul programului de munci salariatilor li se oferd o pauza de masi de cel putin 30 de
minute.

34. In afara de zilele de repaus saptiminal salariatii beneficiaza de timp liber in zilele de
sirbatoare nelucritoare stabilite de legislatia in vigoare. In cazul in care zilele de sirbatoare
nelucratoare coincid cu zilele de repaus saptaminal, salariul mediu pentru aceste zile nu se
mentine.

35. Atragerea salariatilor la munca suplimentara se efectueaza in stricta conformitate cu
prevederile art. 104 din Codul muncii.

La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in limita a
120 ore Tntr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, aceasta limitd, cu acordul sindicatului,
poate fi extinsa pina la 240 ore.

36. Se considera munca de noapte munca prestata intre orele 22.00 si 6.00.

37. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce cu
cel putin o ora pentru toti salariatii.

38. Programul zilnic de munca se stabileste prin Regulamentul intern al unitatii.

39. Administratia va purta negocieri cu sindicatul pentru practicarea orarului flexibil de lucru,
precum si asupra modalitatilor de aplicare a acestuia.

40. Durata concediului anual platit se stabileste in marime de 28 zile calendaristice, cu
exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

41. Salariatilor cu statut de membru de sindicat care isi achita taxa de cotizare sindicala lunara
si a caror munca implica eforturi psihoemotionale sporite si participa activ la manifestari
culturale la nivel local, raional si republican beneficiazd anual de un concediu de odihna
suplimentar platit cu durata de pina la 7 zile calendaristice conform Anexei nr. 3. Conditiile de
acordare a concediului suplimentar, stipulate in prezenta Conventie, se stabilesc in contractele
colective de munca si individuale.

42. Cadrelor didactice (inclusiv cu functii de conducere) - membri de sindicat din institutiile
de invatamint superior, din colegii, licee, scoli de muzica, arta si arte plastice li se acorda
concediu anual platit in marime de 62 zile calendaristice.

43. Zilele la concediu suplimentar pentru activitate in conditii nocive, precum §i marimea
sporului se acorda in conformitate cu Anexa nr. 4.

44. La concediul de odihna anual, conform actelor normative in vigoare si clauzelor
contractelor colective de munca la nivel de unitate, salariatului 1 se acorda un ajutor material din
contul mijloacelor financiare ale unitatii.

45. Indemnizatia de concediu si ajutorul material se plateste de catre angajator cu cel putin 3
zile calendaristice Tnainte de plecarea salariatului Tn concediu.

46. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de angajator, de
comun acord cu sindicatul, cu cel putin 2 sdptamini Tnainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic.

La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atit de dorinta salariatilor, cit si de
necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.

47. La prezentarea actelor respective, salariatii - membri de sindicat beneficiaza de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:

- casatoria salariatului 3 zile;
- nasterea sau cdsatoria unui copil 2 zile;
- decesul parintilor, socrilor salariatului,
sotului, sotiei, copiilor, buneilor, fratelui, surorii 3 zile;
- parintilor care au copii in clasele I-a si II-a prima zi a anului scolar.

48. Salariatii - membri de sindicat care pe parcursul anului calendaristic precedent nu au fost
in concedii medicale beneficiaza de 3 zile de concediu suplimentar remunerat cu exceptia
cadrelor didactice din institutii de invatamint superior, colegii, licee, scoli de muzica si arte
plastice.

49. Unuia dintre parinti care au doi si mai multi copii in virsta de pina la 14 ani (sau un copil



invalid) li se acorda un concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice.
ARTICOLUL VII
ORGANIZAREA MUNCII SI SALARIZAREA
50. Nivelul de salarizare a personalului se stabileste conform legislatiei in vigoare, in raport cu
calificarea, pregatirea si competenta profesionala a salariatului, complexitatea lucrarilor ce-i
revin postului Tn care este incadrat.

51. Categoriile de salarizare pentru angajatii din ramura culturii, finantate de la bugetul de stat
si cel local, se stabilesc conform prevederilor Hotaririi Guvernului nr. 381 din 13 aprilie 2006 cu
privire la conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare.

52. Categoriile de salarizare pentru angajatii din unitatile cu autonomie financiara se stabilesc
conform Hotaririi Guvernului nr. 743 din 11 iunie 2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitdtile cu autonomie financiara.

53. Nivelul salariului tarifar stabilit pentru categoria I de salarizare este obligatoriu pentru
toate unitatile, indiferent de tipul de proprietate, si nu poate fi redus nici in contractul individual
de munca si nici in contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

54. Salariile tarifare sau de functie pentru categoria I de calificare a salariatilor se stabilesc
prin negocieri.

Sporurile si suplimentele prevazute de lege, precum si marimea acestora sint indicate in Anexa
nr. 1.

Salariatii ocupati la lucrari incluse 1n Lista-tip a lucrarilor si locuri de munca cu conditii grele
si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare, aprobata prin Hotarirea Guvernului
nr. 1487 din 31 decembrie 2004, li se stabilesc sporuri pentru munca prestata in conditii
nefavorabile. Sporurile se stabilesc in functie de starea reald a conditiilor de munca, stabilita
dupa atestarea locurilor de munca conform Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de
munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi
stabilite sporuri de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 1335 din 10 octombrie 2004 in marimile prevazute de Conventia
colectiva (nivel national) nr. 1 din 3 februarie 2004.

55. Marimile concrete ale salariului tarifar si de functie, sporurilor si adaosurilor, precum si
premiile se stabilesc nemijlocit de Ministerul Culturii si de subdiviziunile acestuia conform
documentelor aprobate de comun acord cu sindicatul de ramura.

56. In perioada somajului tehnic, salariatii beneficiazi de o indemnizatie ce nu poate fi mai
mica de 75 la sutd din salariul lor de baza.

57. Pentru incalcarea legislatiei muncii, a contractelor colective de munca si a conventiilor
colective, persoanele vinovate sint trase la raspundere materiald, administrativa si penala in
modul prevazut de legislatia in vigoare, in particular conform art. 41 din Codul cu privire la
contraventiile administrative si art. 183 si 331 din Codul penal al Republicii Moldova.

ARTICOLUL VI
SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
58. Ministerul Culturii, conducatorii institutiilor subordonate, precum si organele autoritatii
publice locale garanteaza:

1) Asigurarea salariatilor, conform normativelor stabilite, cu mijloace moderne de securitate si
sanatate In munca, precum si cu condifii sanitaro-igienice de munca ce ar preveni accidentele de
munca si imbolnavirea profesionala.

2) Organizarea atestarii locurilor de munca in vederea corespunderii normelor si regulilor de
securitate si sdndtate Tn munca.

3) Efectuarea din contul institutiei, conform legislatiei in vigoare, asigurarii obligatorie



impotriva accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale, precum si asigurarea personala a
salariatilor care muncesc in conditii de risc sporit.

4) Elaborarea de comun acord cu organul sindical norme pentru organizarea instruirii
salariatilor in materie de securitate si sanatate in munca.

5) Asigurarea personalului care activeaza in conditii nocive si grele din contul administratiei
Cu:

a) echipament de protectie si alte mijloace de protectie individuald;

b) cu alimentatie de protectie gratuitd (Anexa nr. 2);

¢) concedii suplimentare si sporuri de compensare (Anexa nr. 3, 4).

59. Organizeaza examenul medical al salariatului Tnainte de incheierea contractului individual
de munca si examenele medicale periodice pe parcursul actiunii contractului individual de
munca, in conformitate cu actele aprobate de organele ocrotirii sanatatii.

60. Aloca mijloace financiare pentru efectuarea actiunilor privind imbunatatirea conditiilor de
colectiv de munca.

61. Instituie la unitate, de comun acord cu sindicatul, comitete sau comisii pentru evidenta
respectarii securitatii si protectiei muncii salariatilor. Modul de activitate a acestor comisii si
comitete va fi prevazut in contractul colectiv de munca la unitate.

Partile se pronuntd impotriva cumularii functiei de inginer in domeniul securitatii i sanatatii
in munca cu alte profesii (functii) la aceeasi unitate.

62. Organizeaza cercetarea obligatorie si luarea la evidenta a fiecarui accident de munca si de
imbolnavire profesionala, achitd din contul unitatii in caz de vinovatie (completa sau partiald)
paguba pricinuitd, precum si costul tratamentului in institutiile curative, acorda indemnizatii
unice persoanelor care s-au ales cu reducerea capacitatii de munca si familiilor decedatilor in
urma accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale in modul §i marimile stabilite de
legislatia n vigoare.

63. Acorda ajutor material unic mamelor singuratice, familiilor cu doi sau mai multi copii,
precum si familiilor ce au la intretinerea lor copii invalizi.

ARTICOLUL IX
DISPOZITII FINALE
64. Partile au convenit sa respecte intocmai clauzele prezentei Conventii.

65. Partile confirma ca in procesul negocierilor privind principiile prezentei Conventii, fiecare
din ele are dreptul de a cere si a formula propuneri in limitele prevederilor acestui act.

66. Partile confirma ca vor discuta problemele de interes reciproc ce Se vor isca in perioada
actiunii prezentei Conventii si vor fi Intreprinse masurile necesare, initiind negocieri in vederea
reglementarii unor eventuale litigii de munca individuale sau conflicte colective de munca.

67. Partile au convenit sa organizeze la finele anului intruniri ale comisiilor in scopul
verificarii procesului de realizare a Conventiei, urmind ca, in caz de necesitate, rezultatele sa fie
examinate la sedinta in plen a Consiliului Republican al Sindicatului Lucratorilor din Cultura.

68. Partile poarta rispundere pentru respectarea stricti a angajamentelor asumate. In cazul
incalcarii prevederilor prezentei Conventii fiecare dintre par{i are dreptul de a cere convocarea
Comisiei de negocieri pentru solutionarea situatiei de conflict.

69. Partile se obliga sa initieze negocieri privind modificarea si/sau completarea prezentei
Conventii cu trei luni Tnainte de expirarea termenului de valabilitate a prezentei Conventii.

Pina la incheierea unei noi Conventii se aplica prevederile prezentei Conventii.

70. Anexele constituie parte integrantd a prezentei Conventii.

71. Prezenta Conventie colectiva isi produce efectele din ziua inregistrarii la Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

MINISTRUL CULTURII Boris FOCSA



PRESEDINTELE SINDICATULUI Nicolae GARAZ
LUCRATORILOR DIN CULTURA

Anexanr. 1
Sporuri la salariul de baza

1. Partile vor monitoriza respectarea prevederilor legislatiei in vigoare cu privire la plata
sporului pentru munca prestatd in conditii nefavorabile.

2. Pentru munca prestata in timp de noapte (22.00 - 6.00) se stabileste un adaos de cel pugin
0,5 din salariul tarifar/functie pe unitate de timp stabilit salariatului.

3. Pentru munca suplimentara, pe unitate de timp, primele doud ore de program se retribuie in
marime de cel putin 1,5 salarii tarifare stabilite salariatului pe unitate de timp, iar pentru orele
urmatoare - cel putin Tn marime dubla.

4. Pentru cumularea de profesii, functii, extinderea zonelor de deservire, indeplinirea
obligatiilor de munca ale unui salariat temporar absent, fara a fi scutiti de munca lor de baza,
salariatilor li se stabileste un spor ce nu poate fi mai mic decit 50 la suta din salariul
tarifar/functie al profesiei cumulate.

5. Pentru munca prestata in repaus saptaminal, dacd nu este prevazuta in grafic, precum si in
zilele de sdrbdtoare se achitd o marime dubla a salariului.

Munca prestata in zilele de sarbétoare nelucratoare se retribuie salariatilor:

- care lucreaza in acord — cel putin Tn marimea dubla a tarifului in acord;

- a caror munca se retribuie pe baza salariilor tarifare pe ora sau pe zi — cel putin in marime
dubla a salariului pe ora sau pe zi;

- a caror munca este retribuitd cu un salariu lunar cel putin in marimea unui salariu pe unitate
de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, daca munca in ziua de sarbatoare nelucratoare a
fost prestata in limitele normei lunare a timpului de munca;

- dacd munca a fost prestata peste norma lunara - cel putin in marimea dubla a salariului pe
unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu.

6. Pentru titluri onorifice se stabilesc sporuri lunare: persoanelor distinse cu titlul onorific
LArtist al poporului” — 200 lei, Maestru in arta — 200 lei, ,,Om Emerit” — 100 lei.

7. Persoanelor din corpul profesoral-didactic si de conducere cu grade stiintifice si titluri
stiintifico-didactice li se stabilesc sporuri lunare la salariile de functie in marime de 700 lei
pentru gradul stiintific de doctor habilitat si/sau titlul stiintifico-didactic de profesor universitar
si, respectiv, 300 lei pentru gradul stiintific de doctor si/sau titlul stiintifico-didactic de
conferentiar universitar.

8. Rectorii institutiilor de invatamint superior sint investiti cu dreptul de a stabili pentru
maestrii Tn arte, angajati ca titulari in corpul profesoral, si care au titluri onorifice de “Artist al
poporului din U.R.S.S.”, “Pictor al poporului din U.R.S.S.”, precum si “Artist al poporului din
Republica Moldova”, “Pictor al poporului din Republica Moldova” — salariul lunar prevazut
pentru profesorii universitari, cu sporul pentru titlul stiintifico-didactic de profesor-universitar,
iar pentru cei cu titlu onorific de “Maestru emerit al artelor din Republica Moldova”, “Maestru al
artelor din Republica Moldova”, “Artist emerit din Republica Moldova” — salariile lunare
stabilite pentru conferentiar cu sporul pentru titlu stiintifico-didactic de conferentiar, lector
superior si lector. (Hotarirea Guvernului nr. 381 din 13.04.2006 capitolul ,,Cu privire la
conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare”).

9. Ministerul Culturii este Tnvestit cu dreptul de a aproba lista institutiilor de cultura si arta,
precum si a colectivelor artistice profesionale de o deosebitd valoare pentru societate, personalul
carora beneficiaza de suplimente in marime de 15-30 la suta din salariul de baza.

10. Conducatorilor institutiilor de cultura si arta, precum si loctiitorilor acestora li se poate



acorda anual un ajutor material in marime de pina la un salariu de baza lunar, tinindu-Se cont de
sporurile si suplimentele stabilite Tn conditiile legii. Platile mentionate se efectueaza in limitele
fondului de premiere si acordare de ajutor material stabilit pentru institutie.

Sporul pentru vechime in munca se plateste lunar, calculat in procente fata de salariul functiei
incepind cu 01.07.2007.

11. Conducatorii de institutii si organizatii sint in drept sa premieze lucratorii n limitele
fondului de retribuire, fara delimitarea sumei de premii platite. Cuantumul premiilor se stabileste
tinindu-se cont de suplimentele si sporurile la salariul platit in conformitate cu legislatia in
vigoare.

12. Tinerilor specialisti, angajati la lucru conform repartizarii in institugiile de invatamint din
cultura si arta situate 1n localitatile rurale, li se stabileste o indemnizatie unica in marime de 800
lei pentru absolventii colegiilor si de 1000 lei pentru absolventii institutiilor de invatamint
superior universitar, iar in institutiile situate in localitatile urbane, respectiv, de 400 si 500 lei.
Indemnizatia unica se plateste la expirarea primei luni de activitate in institutia respectiva.

13. Absolventilor institutiilor de Invatdmint superior incadrati in bibliotecile scolare si cele
publice li se stabileste un spor la salariul tarifar in marime de 10% pentru perioada primilor trei
ani de activitate.

14. Pentru munca prestatd conform programului de lucru, cu divizarea zilelor de munca in
parti si intreruperi Intre ele de cel putin doua ore se stabileste 30 la sutd din salariul tarifar.
Programul de munca in schimburi se aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin o luna inainte de
punerea lui 1n aplicare, cu modificarile respective in contractul colectiv (individual) de munca.

Anexanr. 2

LISTA
profesiilor pentru care se acorda alimentatie de protectie gratuita
Ajustor
Arhivar
Ascutitor

Butafor, butafor-decorator

Boiangiu, ocupat la vopsitul tesaturilor

Cioplitor de granit

Cioplitor in lemn, modelator in modelele de lemn
Copist

Dereticator WC

Electrician la repararea instalatiilor electrice
Fierar de forjare manuala, la ciocane si prese
Fochist, masinist la cazane

Fotograf

Galvanotipist

Gravor de clisee

Lacatus de tehnica sanitara

Lacatus la cazanele de gaze

Lacatus la producerea de noduri si piese pentru sistemul de ventilare si condifionare a aerului
Lacatus- auto

Legator de carti

Linotipist

Lipitor in zinc, lipitor materiale de plumb
Masinist la compresoare

Masinist pentru spalarea imbracamintei speciale de lucru
Mecanic la acumulatoare



Mecanic la instalatiile de compresoare si cele frigorifere

Montator electric de deservire si reparatie a instalatiilor electrice

Motorist

Operator la automatele de selectie a culorilor si de corectare

Operator la computatoare, masini de calcul si multiplicare

Pictor, pictor-decorator

Presator la deseurile de hirtie

Restaurator

Strungar, strungar in metal

Sudor electric si cu gaz

Stefuitor-gravor in metal, la lucrari cu aparatul de sudat

Timplar, dulgher

Turnator de linii, topitor de metal, topitor, turndtor de metal in forme

Zetar

NOTA:

1. Se acorda cite 300 g sucuri si 0,5 litri lapte in schimbul de lucru indiferent de durata lui.

2. Nu se admite compensarea baneasca a sucului sau a laptelui, inlocuirea laptelui cu alte
produse alimentare (in afara de cele echivalente — lapte acru, lapte covasit etc.).

Anexanr.3

Durata concediului anual suplimentar platit

Functia ocupata Concediul suplimentar
(zile calendaristice)




Director (conducator), director artistic, adjunct, contabil-gef,
contabil superior cu imputerniciri sau drepturi de contabil-gef,
bibliotecar, bibliograf, arhivar, arhitect, pictor-sef, redactor,
economist, contabil, contabil-revizor, jurist, tehnicieni de
diverse specialitati, inginer, pictor, fotograf, sef filiala, directie,
sectie, sector, laborator, expozitii mobile, ateliere de restaurare,
sala inchisa de dansuri, teatru de vara, sef fonduri muzeale, sef
oficiu, serviciu, centre calcul, sef librarie, adjunctii
conducatorilor de subdiviziuni, redactor-sef, redactor
responsabil, adjunctii lor, secretar responsabil, redactor
coordonator, redactor corespondent, fotoreporter, corector,
translator, artist vocal (solist), artist de balet, maestru de concert,
acompaniator, regizor, animator discoteca, dirijor, coregraf,
scenograf (montare), asistent, suflor, maestru de balet, maestru
de cor, conducator artistic, pictor-regizor, lector, organizator de
excursii, metodist, secretar stiintific si secretar responsabil din
institutiile de invatamint artistic, colaborator stiintific,
muzeograf, sef de arhiva, sef cancelarie, sef birou de
dactilografiere, sef laborator fotografic si filmoteci, costumier,
sef grafica de sticld, sef birou informatii, sef birou
multiplicare, custode superior, corepetitor

Secretar, secretar-stenograf, dactilografa, grefier, grefier-
dactilografa, stenografa, traducator, programist centre de calcul,
specialist birou de multiplicare si reproducere, sofer
autoturisme, inspector, casier, revizor, sef de depozit, bucatar-
sef

Responsabil de aprovizionare, intendent, fochist, garderobier,
sobar, dereticatoare, maturator, spalator vesela, paznic (portar),
usier, lucrator auxiliar, cizmar-confectioner incaltdminte la
comanda, dispecer, expeditor, masinist pentru spalarea
hainelor, infermiera, cazangiu, magaziner, gradinar, costumer,
parchetar, legator, poligrafist, taietor de hirtie, lacatus-instalator
tehnica sanitara, lacatus reparator, dulgher, instalator electric
(repararea si Intrefinerea utilajului electric), , timplar, mecanic,
controlor de bilete, sord medicala, felcer institutii de invatamint
artistic si institutii teatral-concertistice, camerista, lenjereasd,
ajutor de bucatar, ospatar, frizer, liftier, hamal, receptioner,masinist
scend, supraveghetor




Anexanr. 4

Lista-tip de lucrari si locuri de munca cu conditii grele si deosebit de
grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor li se
stabilesc sporuri de compensare

Codul, Conce- | Numarul | Ma-
conform HG diul su- | de puncte | rimea
Denumirea nr. 1487 din | Conditii nocive plimen- | pentru spo-
functiei 31.12.2004 tar, in gradul de | rului,
zile ca- | nocivitate
lenda- n lei
ristice
1 2 3 4 5 6
Sef biblioteca, K.73.A.047 | Lucrul in depozitele de carti si in
sef servicium incaperile unde se pastreaza colectii | 4 4,1-6,0 140
bibliotecar de carti, reviste, ziare cu concentratie
principal, de praf. Lucrul cu publicatiile care
bibliotecar, circula la cititori si sunt surse de
sef oficiu infectie.
Toxicitatea vopselei tipografice de
pe documente. Lucrul cu cataloagele
Serviciul Carte K.73.A.047 Lucrul cu carti vechi infectate, 4 4,1-6,0 140
Veche si Rara
sef serviciu, deteriorate de bacterii, insecte,
bibliotecar
principal, rozatoare
bibliotecar
Pictor cat. I, Activitatea in conditii de subsol sau | 4 2,1-4,0 120
operator, demisol
legator
Sef serviciu, K.73.A.047 | Munca legatd de relatia cu publicul | 4 0,5-2,0 100
bliotecar principal, in salile de lectura si salile de
bibliotecar, imprumut la domiciliu a publicatiilor
Inginer, K.73.A.051 | Lucrul cu monitoarele masinilor de 4 4,1-6,0 140
programist, calcul, computere, aparate de
sef serviciu multiplicat
Centru
de restaurare Restaurarea documentelor cu 4 4,1-6,0 140
Sef serviciu
restaurator, 140
operator, DE.22.A.033 | folosirea substantelor nocive 4 4,1-6,0

microbiolog




DE.22.A.024 Lucrul cu aparate de multiplicare 2,1-4,0 120
Serviciul
imprimare si legat si substante chimice nocive de
Sef serviciu,
operator, clasa
legator
-1
Lécuirea i gumarea la masini a a
tipariturilor si copertelor
Spalatul manual si dezinfectarea 0,5-2,0 100
Dereticatoare, K.73.A.027 | incaperii
muncitor pentru
ingrijirea
incaperilor,
dezinfectionist
Hamal, K.73.A.039 | Lucrari manuale de incarcare- 0,5-2,0 100
magaziner descarcare
Custode-sef, Activeaza in incaperile unde se 4,1-6,0 120
custode superior, pastreaza colectii de patrimoniu,
custode, preparate cu substante nocive
custode-sala,
muzeograf care
gestioneaza
colectii de
patrimoniu
Director muzeu, Activeaza in Incdperile unde se 4,1-6,0 120
colaborator pastreaza colectii de patrimoniu,
stiintific, preparate cu substante nocive
muzeograf care 120
gestioneaza 4,1-6,0
colectii de
patrimoniu
Sef atelier taxi- D.19.B.024 | Prepara mostre si restaureaza 6,1-8,0 160
dermie, impdieri de animale, obiecte de
taxidermist patrimoniu folosind substante nocive




Restaurator DB.17.A.055 | Curatirea, dezinfectarea de vopsea 6,1-8,0 160
pictura ulei veche, ciard, lac, olifa, repicturi,
manuald cu utilizarea acetonei,
spirtului metilic, propilic, toluolului
Restaurator textile PB.17.A.055 | Dezinfectarea covoarelor, curatirea 6,1-8,0 160
cu chimicale a articolelor din blana,
piele, matase, catifea.
Executarea procesului de vopsire a
firelor toarse de Iina necesara la
restaurarea covoarelor deteriorate.
Spalarea, albirea si calcarea manuala
a tesaturilor
Restaurator carte | 1.60.A.002 Curatirea de murdarii, ceara, clei 6,1-8,0 160
rard, documente in vechi, scama, praf a cartilor.
hirtie, manuscrise Dezinfectarea cartilor inainte de
restaurare
Restaurator K.73.A.024 | Curatirea de depuneri a ceramicii 6,1-8,0 160
ceramica arheologice prin spalare manuala,
incleierea cioburilor
Restaurator lemn | K.73.A.054 | Pregatirea, aplicarea cleiurilor si 6,1-8,0 160
aplicarea lacurilor, vopselelor
sintetice pe baza de substante
chimice nocive cu gradul 11-1V de
pericol la restaurarea mobilierului
deteriorat
Restaurator metale | K.73.A.052 | Spalarea metalelor de depuneri, 6,1-8,0 160
rugina cu substante chimice,
Lustruirea pieselor din metal cu
utilizarea cercurilor de pisla,
bumbac, utilizarea pinzei abrazive.
Prelucrarea metalului prin taiere,
incalzire
Bibliotecar, K.73.A.047 | Lucrul in depozitul de carti al 4,1-6,0 140
gestionar de carte, bibliotecii si Tn depozitul de pastrare
documente a documentelor, manuscriselor si a
cartilor rare
Sef colectii textile Dezinsectizarea si dezinfectarea 2,1-4,0 120
colectiilor de covoare si textile cu
antimoli si alte solutii chimice.
Aerisirea Incaperilor
Sef K.73.A.024 | Amenajarea depozitelor, dezin- 2,1-4,0 120
colectii fectarea colectiilor si incéaperilor,
pictura, aerisirea incaperilor
lemn,
ceramica,

metale




Fotograf, DE.22.A.007 | Confectionarea negativelor si 2,1-4,0 120
electrofotograf diapozitivelor in sectiile de forme.
K.73.A.032 | Lucrarile de pregatire a cligeelor si 2,1-4,0 120
formelor de tipar adinc
Poligrafist DE.22.A.015 | Executatrea lucrarilor de fabricare si 4,1-6,0 140
prelucrare a copiilor si formelor de
tipar pentru toate felurile de tipar
DE.22.A.002 | Ajustarea si reglarea utilajului 4,1-6,0 140
Tipograf poligrafic, lucrari de lacatuserie,
lucrari de reparatie a echipamentului
electric, executate in sectiile de
forme de tipar, de imprimare, de
tehnica fotografica, precum si in
turnatorii de litere.
Operator DE.22.A.049 | Execuatrea operatiile de control la 2,1-4,0 120
lucrarile poligrafice.
Sef serviciu, K.73.A.042 Lucrari reprografice la aparate de 4,1-6,0 140
inginer, copiere cu lumina si alte aparate de
tehnician, multiplicare
taietor
Bucitar-sef, H.55.A.002 Lucrul legat de prepararea termica 4,1-6,0 140
bucatar, a bucatelor.
Bucatar auxiliar  [K.73.A.004 Lucrul cu plitele fierbinti la role si 4,1-6,0 140
cuptoare de copt i prajit
Lucrul legat de prepararea prin 4,1-6,0 140
Brutar, cofetar, H.55.A.006 | fierbere, la prajirea mezelurilor,
muncitor, pateurilor si altor produse - toti cei
magaziner ocupati cu lucrari la plite, cuptoare
cu aburi, ulei si alte utilaje de prajit.
H.55.A.001 Lucrul legat nemijlocit de cuptoare, 4,1-6,0 140
prepararea produselor de cofetarie si la
cuptoare electrice
H.55.A.010 Lucrul legat cu trangarea, filetarea 4,1-6,0 120
carnii, pestelui, curatirea si taierea
cepei, pirlirea pasarilor
DA.15.A.202 | Fierberea materiei prime si a 4,1-6,0 140
produselor in cazane de fiert
deschise cu Tncarcarea manuala a
pastei din fierbatoare
Servitoare, H.55.A.008 Lucrul legat de spalarea manuala a 2,1-4,0 120
muncitor veselei, incaperilor, ambalajului si
utilajului tehnologic cu utilizarea
substantelor chimice
Sef serviciu, K.73.A.026 Lucrari cu utilizarea substantelor 4,1-6,0 140
laborant chimice toxice
Lacatus- K.72.A.028 Lucrari de montaj teleradio cu 4,1-6,0 140
electronist utilizarea canifoliului si ferului clorat




Sudarea cu arc electric, gaze, topirea,

Sudor, strungar F.45.A.019 taierea, sudarea electrica prin 2,1-4,0 120
contact; temperaturi joase
K.73.A.052 Lustruirea articolelor cu utilizarea 2,1-4,0 120
cercurilor de pisla, bumbac, etc,
precum si cu utilizarea pinzei
abrazive (glaspapirului). Ascutirea
sculelor la discuri abrazive n
procedeu uscat
Insititiile K.73.A.051 Lucrul cu monitoarele masinilor 0,5-2,0 100
de invatamint de electrice de calcul, computere,
toate tipurile: aparate de multiplicare
Subdiviziunile lor
(rectorat, K.73.A.042 | Lucrari reprografice la aparatele de 0,5-2,0 100
departament, copiere cu lumina si alte aparate de
facultate, centru, multiplicare
serviciu, etc.
Sef serviciu,
adjunctii,
inginer,
tehnician,
operator,
inspector,
programator,
secretar-
dactilografa,
laborant,
contabil-sef,
economist,
contabil-casier,
translator,
grefier,
metodist,
laborant superior
Operator in E.40.A.026 Deservirea utilajului n cazangerie 0,5-2,0 100
cazangerie,
fochist, sobar, K.73.A.020 Explotarea si reparatia utilajului cu 4,1-6,0 140
muncitor pentru utilizarea substantelor chimice
deservirea cladirii nocive de gradul I1-1V de pericol
E.40.A.034 Transportarea manuala a combusti- 2,1-4,0 120

bilului In cazangerii §i pregatirea lui
pentru ardere




Lacatus la tehnica [E.41.A.015 Inspectarea si revizia tehnica a 4 0,5-2,0 100
sanitara, operator retelelor de alimentare cu apa si

de gaze canalizare si a instalatiilor acestora

Masinist pentru K.73.A.041 Lucrarile pentru spalatul manual al 4 0,5-2,0 100
spalarea rufelor cu utilizarea dezinfectanti-

Tmbracamintei de lor si a detergentilor sintetici

protectie,

spalatoreasa

Anexanr. 5
Contract individual de munca
Incheiat si inregistrat sub nr. / in registrul general de evidenta a
salariatilor
[1] 7 200_
Prin prezentul Contract
cu adresa juridica in
n persoana , In continuare “angajator”, pe de o
parte,
si
posesor al B.1, seria , nr. eliberat de
la data de data nasterii domiciliat (a
)

in continuare - ,, salariat ”, pe de alta parte,

AU CONVENIT ASUPRA CELOR CE URMEAZA:

Articolul 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prin Tncheierea prezentului Contract se asigura o protectie juridica a
raporturilor de munca stabilite intre salariat si angajator cu respectarea tuturor
normelor de drept.




Articolul 2. DURATA CONTRACTULUI

a) nedeterminata, salariatul/salariata

urmind sa Inceapa activitatea la data de ;
b) determinata, de luni/ani, pe perioada cuprinsa intre data de

si data de /pe perioada suspendarii contractului individual de munca

al titularului de post.

Articolul 3. FELUL MUNCII

Salariatul va indeplini functia/meseria
conform Clasificatorului Ocupatiilor din

Republica Moldova, cu categoria de
calificare

Articolul 4. CONDITII DE MUNCA

Riscurile specifice lucrului indeplinit

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viatd)

Articolul 5. DURATA MUNCII

5.1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ore/zi,
ore/saptamina.
Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza (ore, zilore
noapte/integral).
5.2. O fractiune de norma de ore/zi (cel putin 2 ore/zi),
ore/saptamina.

Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor
acestora.

5.3. Programul de lucru poate fi modificat in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv (individual) de munca.

Articolul 6. CONCEDIUL

Durata concediului anual de odihna este de zile calendaristice, cu exceptia
zilelor de sarbatoare nelucratoare.



Durata concediului suplimentar este de zile, conform prevederilor
Conventiei colective (nivel de ramura).

Articolul 7. SALARIUL

7.1. Salariul functiei sau tarifar este de lei.

7.2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri ;

b) indemnizatii ;

c) ajutor material ;

d) premii ;

e) compensatii §i alocatii, inclisiv pentru munca prestata in conditii grele, vatamatoare si/sau
periculoase :

f) alte adaosuri

Data/datele la care se plateste salariul este/sunt

Articolul 8. DREPTURILE SALARIATULUI PRIVIND SECURITATEA ST
SANATATEA IN MUNCA

a) dreptul la echipament individual de lucru ;

b) dreptul la echipament individual de protectie ;

¢) dreptul la alimentatie de protectie si materiale igienico-sanitare ;

d) alte drepturi privind sanatatea si securitatea in munca

Materiale individuale de protectie, precum si alimentatia de protectie se distribuie
conform prevederilor Conventiei colective (nivel de ramura) pe anii 2007-2008 (anexele 2,
3).

Atricolul 9. ALTE CLAUZE

Se pot specifica diverse situatii cum ar fi: perioada de proba, perioada de preaviz in
cazul concedierii, atestarea pentru conferirea de grad, desfasurarea activitatii in strainatate,
etc.

Articolul 10 . DREPTURILE $I OBLIGATIILE GENERALE ALE
SALARIATULUI

10.1. Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului sint specificate la art. 9 din Codul
muncii al RM, daca partile nu au convenit asupra altor drepturi si obligatii.



10.2. Salariatul se obliga:
a) sa execute obligatiile de serviciu in mod eficient si in conformitate cu:
e prevederile prezentului Contract;
e prevederile regulamentului intern stabilite in cadrul institutiei;
b) sa asigure integritatea bunurilor aflate in gestiune;
c) sa respecte masurile de securitate si protectie a muncii in unitate.

Articolul 11. DREPTURILE SI1 OBLIGATIILE GENERALE ALE
ANGAJATORULUI

11.1. Angajatorul este Tn drept:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) s efectueze controlul asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu;

¢) sa constate savirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiuni conform prevederilor

legislatiei.
11.2. Angajatorul se obliga:

a) sa achite salariatului salariul in conformitate cu prevederile prezentului

Contract;

b) sa asigure salariatul cu conditii corespunzatoare de munca si mijloace necesare
de executare cuvenita a prevederilor prezentului Contract;

¢) sa acorde salariatului concediul de odihnd anual platit si concedii suplimentare;

d) sa respecte regulamentele si normele stabilite de legislatia in vigoare a
Republicii  Moldova privind protectia muncii;

e) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Articolul 12. REZILIEREA UNILATERALA A CONTRACTULUI

Rezilierea unilaterald a prezentului Contract are loc in urmdtoarele
circumstante:

a) salariatul nu respecta obligatiile stabilite in articolul 10 al prezentului

Contract;

b) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 CM);

) la initiativa salariatului (art. 85 CM);

d) la initiativa angajatorului (art. 86 CM).

Articolul 13. DISPOZITII FINALE

13.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai Tn temeiul unui acord in
scris dintre parti care devine parte integranta a acestuia.

13.2. Conflictele aparute vor fi solutionate de instanta judecatoreasca.

13.3. Contractul este intocmit in doud exemplare, fiecare avind aceeasi
putere juridica.



Angajatorul Salariatul




LEGIL, HOTARARI ALE PARLAMENTULUI REPUBLICII MOLDOVA, DECRETE
ALE PRESEDINTELUI REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

Pentru modificarea si completarea Legii nr.939-X1V din 20 aprilie 2000 cu privire la
activitatea editoriala

Aprobat

de Presedintele Parlamentului
nr.228

din 25 noiembrie 2011

MODIFICAT
LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare 13.01.12
LP109 din 04.06.10, MO131-134/30.07.10 art.443
LP140-XVI din 26.06.08, MO211-212/28.11.08 art.781
LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349
LP177-XVI din 20.07.07, MO117-126/10.08.07 art.534, in vogoare 01.01.08

#1P268 -XVI din 28.07.06, MO142-145/08.09.06 art.702
#1P211-XVI din 29.07.05, MO132-134/07.10.05 art.631
#1P205-XVI din 28.07.05, MO126-128/23.09.05 art.613
#1P449-XV din 13.11.03, MO244/12.12.03 art.976
#1P395-XV din 20.07.01, MO97/17.08.01 art. 787

NOTA:

In cuprinsul legii, sintagma ,,Ministerul Culturii si Turismului” se substituie prin sintagma
»Ministerul Culturii” prin LP109 din 04.06.10, MO131-134/30.07.10 art.443
In cuprinsul Legii sintagma "Ministerul Culturii" se inlocuieste cu sintagma "Ministerul Culturii
si Turismului" prin LP211-XVI din 29.07.05, MO132-134/07.10.05 art.631

Parlamentul adopta prezenta lege ordinara.

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Notiuni principale
In sensul prezentei legi, se utilizeaza urmatoarele notiuni principale:
autor (coautor) — persoana fizica (grup de persoane fizice) prin a carei (a caror) munca creatoare
a fost scrisd o opera in domeniul literaturii, artei si stiintei;
Publicati in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.7-12 (40-45-4050), P.9.


http://lex.justice.md/md/341833/
http://lex.justice.md/md/335425/
http://lex.justice.md/md/329789/
http://lex.justice.md/md/327987/
http://lex.justice.md/md/324836/
http://lex.justice.md/md/324836/

[Art. 1 notiunea in redactia LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare 13.01.12]
beneficiar al productiei editoriale - persoana juridica sau fizica care, in conditiile legislatiei in
vigoare, comanda productie editoriala, asumindu-si cheltuielile financiare respective;
casetd tehnica - totalitatea datelor ce caracterizeaza publicatia, destinate pentru informarea
consumatorului si utilizate la prelucrarea bibliografica si la evidenta statistica a editiilor;
CIP (catalogare Thaintea publicarii) - descriere bibliografica standardizata a publicatiei, expusa
pe versoul foii de titlu;

[Art. 1 notiunea modificata prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]
editie - totalitatea exemplarelor unei opere tiparite prin folosirea aceluiasi zat tipografic; lucrare
realizatd prin metoda imprimarii si/sau tipdririi, in corespundere cu standardele de stat, si
destinata difuzarii;
editura/editor - persoana juridica sau fizica specializata in pregatirea manuscriselor pentru tipar;
exemplare de depozit legal - exemplare din toate operele tiparite, grafice, audiovizuale si
electronice, pe care agentii producatori sint obligati sa le transmita gratuit institutiilor specificate
in prezenta lege;
difuzor al productiei editoriale - persoana juridica sau fizica care se ocupa de comercializarea si
difuzarea productiei editoriale;

document — unitate de informatie cu un continut definit care se afla intr-o anumita forma de
expresie (text, imagine, sunet etc.) pe un suport traditional sau electronic.

[Art.1 notiunea plasata prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]
ISBN (International Standard Book Number) - Numar International Standard al Cartii;
ISMN (International Standard Music Number) - Numar International Standard pentru Muzica
Tiparita;
ISSN (International Standard Serial Number) - Numar International Standard al Publicatiilor
Seriale;
manuscris - originalul operei autorului, scris manual, dactilografiat sau procesat si prezentat spre
editare;
productie editoriala - totalitatea lucrarilor publicate de editura;
reeditare — publicare a unei lucrari intr-o noua editie cu modificari si actualizari de pina la 25 la
suta din textul primei editii;

[Art. 1 notiunea in redactia LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]

retiparire — publicare a unei lucrari fara modificari fata de prima editie;

[Art. 1 notiunea introdusa prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]
tipografie/tipograf - persoana juridica sau fizica specializata in tiparirea si multiplicarea
productiei editoriale;
tiraj - numarul de exemplare in care se tipareste o editie;

[Art. 1 notiune introdusa prin LP140-XVI din 26.06.08, MO211-212/28.11.08 art.781]
[Art.1 modificat prin LP449 din 13.11.03, MO244-247/12.12.03 art.976]
Articolul 2. Activitatea editoriala
(1) Activitatea editoriala reprezinta totalitatea activitatilor editurii (organizatorice, de creatie,
economice) si consta in pregatirea pentru tipar, tiparirea si difuzarea diverselor genuri de
tiparituri: carti, ziare, reviste, note, calendare, editii de arta etc.
(2) Activitatea editoriald are urmatoarele etape:
a) prepress - totalitatea procedeelor orientate spre redactarea, traducerea, culegerea, corectarea,
redactarea tehnica, ilustrarea si machetarea lucrarilor;
b) tiparire - proces tehnologic de multiplicare a originalului editorial;
¢) difuzare - distribuirea productiei editoriale prin reteaua de comert, biblioteci si pe alte cai.
[Art.2 al.(2), lit.c) modificat prin LP449 din 13.11.03, MO244-247/12.12.03 art.976]



Articolul 2*. Sistemul editorial-poligrafic si de
comercializare a cartii

Sistemul editorial-poligrafic si de comercializare a cartii al Republicii Moldova este constituit
din edituri, tipografii, redactii ale editiilor seriale (periodice), librarii si Camera Nationala a
Cartii.
[Art.2" introdus prin L449/13.11.03, MO244-247/12.12.03 art.976]

[Art.2? abrogat prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare 13.01.12]

[Art.2% introdus prin LP140-XVI din 26.06.08, MO211-212/28.11.08 art.781]
Articolul 3. Scopul activitatii editoriale
Activitatea editoriald are drept scop:
a) satisfacerea necesitatilor personalitatii, societatii, statului in productie editoriala;
nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine
sociala;
c) asigurarea dreptului la libertatea gandirii si a cuvintului, la exprimarea libera a opiniilor si
convingerilor;
d) contribuirea la dezvoltarea national-culturala a poporului prin majorarea considerabila a
tirajului si volumului editiilor, prin extinderea tematica a productiei de carte;
e) ridicarea nivelului de cultura al cetatenilor prin asigurarea accesului la productia editoriala,
familiarizarea cu valorile general-umane, editarea in original sau in traducere a celor mai
valoroase opere din literatura nationala si cea universala;
f) stabilirea de relatii cu editurile din alte tari si incheierea de conventii si acorduri internationale
in domeniul editorial;
g) sporirea numarului de editii de carte nagionala in limbile de larga circulatie in vederea
promovarii imaginii Republicii Moldova in lume;
h) consolidarea si modernizarea bazei tehnico-materiale a editurilor, a tipografiilor si a retelelor
de difuzare a productiei editoriale.

[Art.3 lit.h) modificata prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]

Articolul 4. Politica de stat in domeniul activitatii editoriale

(1) Politica de stat in domeniul activitatii editoriale se bazeaza pe principiile neadmiterii
monopolizarii, respectarii deplinei libertati, consolidarii si modernizarii bazei tehnico-materiale,
organizatorice, juridice si stiintifice In acest domeniu.

(11) Prezenta lege determina politica de stat in domeniul activitatii editoriale in vederea crearii
de conditii stimulatoare, echitabile si egale pentru toti subiectii antrenati in procesul editorial-
poligrafic si de comercializare a cartii.

[Art.4 al.(1') introdus prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]

(2) Politica de stat in domeniul activitatii editoriale este orientata spre:

a) sustinerea editarii cartii nationale, completarea pietei si a fondurilor de biblioteci cu editii in
limba de stat, asigurarea cu literaturd necesara a autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, a institutiilor de invatamint, de cultura, stiingifice, juridice si economice;

b) editarea cartii nationale cu sprijinul autoritatilor administratiei publice si cu concursul
comunitatilor national-culturale;

¢) asigurarea respectarii drepturilor editurilor i autorilor si executarii de catre acestia a
obligatiilor lor.

[Art.4 al.(2), lit.c) introdusd prin LP449 din 13.11.03, MO244-247/12.12.03 art.976]

(3) Statul initiaza programe nationale de editare a cartii, facute publice si gestionate cu maxima
transparentd, realizate exclusiv in urma unor licitatii, conform normelor stabilite, cu participarea
tuturor editurilor, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare.

[Art.4 al.(3) in redactia LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare 13.01.12]
Articolul 4*. Atributiile Ministerului Culturii



Ministerul Culturii, Tn calitate de autoritate publica centrald in domeniul editorial-poligrafic si
managementului cartii, are urmatoarele atribufii:
a) realizeaza politica statului Tn domeniu;
b) monitorizeaza respectarea legilor si altor acte normative in domeniul editarii si comercializarii
cartii.

[Art.4* lit.b) modificata prin LP280-XVI din 14.12.2007, MO94-96/30.05.08 art. 349]
c¢) coordoneazd metodologic activitatea institutiilor si intreprinderilor editorial-poligrafice si de
comercializare a cartii;

[Art.4" lit.d) abrogatd prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]
e) sprijina si faciliteaza colaborarea internationala in domeniu.
[Art.4" introdus prin LP449 din 13.11.03, MO244-247/12.12.03 art.976]

Capitolul 11
DREPTUL EDITORIAL

Articolul 5. Drepturile editoriale
(1) Statul recunoaste urmatoarele drepturi editoriale:
a) dreptul de fondare a editurii;
b) dreptul la activitate editoriala;

c¢) dreptul de proprietate intelectuala al editorului, aparut ca rezultat al desfasurarii activitagii
editoriale, care nu aduce atingere altor drepturi protejate in temeiul Legii nr. 139 din 2 iulie 2010
privind dreptul de autor si drepturile conexe.

[Art.5 al.(1), lit.c) introdusa prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]
[Art.5 al.(1), lit.c) exclusa prin LP205 din 28.07.05, MO126/23.09.05 art.613]
(2) Proprietari ai editurilor, unitagilor editoriale, intreprinderilor poligrafice, liniilor tehnologice
si ai utilajelor, destinate pregatirii pentru tipar si tiparirii lucrarilor, precum si ai productiei
finite, pot fi statul, persoanele juridice si persoanele fizice, rezidente si nerezidente.

[Art.5 al.(2) modificat prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]

(3) Organizatiile si cetatenii altor state beneficiaza pe teritoriul Republicii Moldova de dreptul
la activitate editoriala in conditiile legii.

[Art.5 al.(3) introdus prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare 13.01.12]
[Art.5 al.(3) exclus prin LP280-XVI din 14.12.2007, MO94-96/30.05.08 art. 349]
[Art.5 al.(3) in redactia LP395 din 20.07.01, MO97/17.08.01 art.787]
Articolul 6. Dreptul de proprietate intelectuala al editorului
si respectarea de catre editor a drepturilor de autor
(1) Dreptul de proprietate intelectuala al editorului asupra productiei editoriale este stabilit de
lege.
(2) Editorul este obligat sa solicite permisiunea autorului sau a titularului de drepturi asupra
obiectelor de proprietate intelectuald in cazul cind activitatea editoriald presupune multiplicarea
originalului editorial ce contine obiectul proprietatii intelectuale.
[Art.6 al.(2) in redactia LP205 din 28.07.05, MO126/23.09.05 art.613]
[Art.6 modificat prin LP449 din 13.11.03, MO244-247/12.12.03 art.976]
Articolul 7. Dreptul editorului
Orice persoana juridica sau fizica, respectind legislatia in vigoare, este In drept sa pregateasca si
sa lanseze editii in forma de productie editoriala.

[Art.7 modificat prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare 13.01.12]
[Art.7 modificat prin LP449 din 13.11.03, MO244-247/12.12.03 art.976]
Articolul 8. Transmiterea si cesiunea drepturilor
(1) Titularul dreptului exclusiv de autor poate sa transmita editorului, in conditiile legislatiei in
vigoare, drepturile sale patrimoniale asupra unei opere conform contractului de editare respectiv.



[Art.8 al.(1) modificat prin LP449 din 13.11.03, MO244-247/12.12.03 art.976]
(2) Daca, in decurs de 3 ani de la transmiterea drepturilor asupra operei, aceasta nu se editeaza si
partile nu au alte clauze contractuale de editare, atunci, contractul cu privire la transmiterea
drepturilor devine nul, iar platile, efectuate de editura in baza contractului, nu se ramburseaza.

[Art.8 al.(2) modificat prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]
(3) Editorul este in drept sa cedeze altui editor, prin contract, cu consimtamintul in scris al
persoanei care i-a transmis drepturile asupra unei opere, atit drepturile asupra acestei opere, cit si
dreptul de proprietate intelectuala asupra productiei editate de el.

[Art.8 al.(3) modificat prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]

Capitolul 111
CONTRACTUL DE EDITARE

Articolul 9. Contractul de editare
(1) Contractul de editare constituie o conventie incheiata intre titularul dreptului de autor sau
beneficiarul productiei editoriale si editura, in temeiul careia editurii, in schimbul unei
remuneratii, i se transmite dreptul de a edita si a difuza opera. Contractul de editare se
perfecteaza in forma scrisa.
(2) Contractul de editare trebuie sa stipuleze:
a) natura exclusiva sau neexclusiva a drepturilor transmise;
b) tirajul editiei;
c) termenul pentru care sunt transmise drepturile;
d) drepturile transmise, tehnologia de reproducere;
e) remuneratia ce urmeaza a fi achitata de editura titularului de drepturi, cuantumul, termenul si
modul de achitare a ei;
f) termenul de predare catre editura a manuscrisului si a altor materiale;
g) termenul de editare a operei;
h) numarul de exemplare pe care editura le va transmite gratuit, in calitate de exemplare de autor
titularului de drepturi;

[Art.9 al.(2), lit.h) modificata prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]
1) mijloacele financiare care se utilizeaza la publicarea operei si numarul de exemplare ale cartii
care se editeaza din aceste mijloace;

[Art.9 al.(2), lit.i) in redactia LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]
j) forma si modul de distribuire si comercializare a tirajului;
k) alte conditii prevazute de legislatia in vigoare.
[Art.9 al.(2), lit.i)-k) introdus prin LP449 din 13.11.03, MO244-247/12.12.03 art.976]

Capitolul 1V
ORGANIZAREA ACTIVITATII EDITORIALE
Articolul 10. Formele juridice de organizare a activitatii
editoriale
Activitatea editoriald se desfasoara in conditiile Legii cu privire la antreprenoriat si intreprinderi.
Articolul 11. Subiectii activitatii editoriale
(1) Subiecti ai activitatii editoriale sint autorii, editorii, tipografii si difuzorii productiei
editoriale.
[Art.11 al.(1) LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare 13.01.12]
(2) Subiectii activitatii editoriale intra in raporturi de proprietate si de productie cu subiecti ai
altor genuri de activitate in conformitate cu legislatia.
(3) Relatiile dintre subiectii activitatii editoriale si subiectii altor genuri de activitate se
reglementeaza prin contracte si acorduri incheiate in conformitate cu legislatia.



Articolul 12. Beneficiarul productiei editoriale
(1) Beneficiari ai productiei editoriale pot fi persoanele juridice si persoanele fizice rezidente si
nerezidente.

[Art.12 al.(1) modificat prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]
(2) Beneficiarul productiei editoriale poate incredinta editorului prelucrarea redactional-
editoriala si editarea tuturor genurilor de literatura ce nu contravin legislatiei in vigoare.
(3) Beneficiarul productiei editoriale este in drept:
a) sa determine limba editiei, volumul si tirajul acesteia;
b) sa stabileasca modul de utilizare sau difuzare a productiei editoriale;
c) sd primeasca tot tirajul editiei, cu exceptia exemplarelor de depozit legal care se transmit
Camerei Nationale a Cartii conform legislatiei in vigoare.

[Art. 12 al.(3), lit.c) modificata prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]
[Art. 12 al.(3), lit.c) modificata prin LP449 din 13.11.03, MO244-247/12.12.03 art.976]
(4) Conditiile executarii comenzii privind productia editoriala, drepturile si obligatiile partilor
contractante se stipuleaza in contractele incheiate, in conformitate cu legislatia, Intre beneficiarul
productiei editoriale, editor, tipograf si difuzorul productiei editoriale.

[Art.12 al.(5) abrogat prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]
Articolul 13. Editurile si unitatile editoriale
(1) Editurile si unitatile editoriale, indiferent de forma de proprietate, constituie principala veriga
de structura 1n activitatea editoriala.
(2) Editura activeaza in baza de statut, in care se specifica scopul, sarcinile principale, functiile si
modul de activitate.
(3) Se interzice cenzurarea lucrarilor. Nu se admite imixtiunea autoritatilor publice, a
persoanelor cu functie de raspundere, a organizatiilor neguvernamentale (partidelor,
formatiunilor politice, asociatiilor, societatilor etc.), precum si a unor cetateni, in activitatea de
creatie a editurilor.
[Art.13 al.(3) in redactia LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare 13.01.12]
Articolul 14. Drepturile si obligatiile editorului
(1) Drepturile si obligatiile editorului, ce reies din raporturile lui cu titularii dreptului de
proprietate intelectuald, cu beneficiarii productiei editoriale, cu alti parteneri de afaceri, cu
autoritatile publice, sunt reglementate de actele legislative, de alte acte normative in vigoare si de
contractele Tncheiate intre parti.
(2) Nimeni nu este in drept sd impuna editorului publicarea unui manuscris sau a altor materiale,
pe care acesta le-a respins, cu exceptia cazurilor de incélcare a obligatiilor contractuale, stabilite
de instanta judecatoreasca.
(3) Editorul este in drept:
a) sa elaboreze un program propriu de editare, sa determine aria tematica a activitatii sale;
b) sa utilizeze productia editoriald proprie pentru asigurarea activitatii statutare, sa difuzeze de
sine statator productia editoriald sau sa beneficieze de serviciile difuzorilor;
¢) sa editeze atat lucrari cunoscute, cét si lucrari inedite din diferite domenii, indiferent de
valoare, de gen si volum, de metoda de reproducere (scrisa sau electronica), sa obtina drepturi
exclusive sau neexclusive asupra lor;

[Art.14 al.(3), lit.c) modificata prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]
[Art.14 al.(3), lit.c) modificata prin LP395 din 20.07.01, MO97/17.08.01 art. 787]
d) sa primeasca comenzi de la persoane fizice §i persoane juridice In vederea pregatirii si editarii
lucrérilor, sa ofere servicii redactional-editoriale;
e) s efectueze operatiuni de cumparare-vinzare a productiei editoriale in scop de profit, sd ofere
servicii subiectilor activitatii de Intreprinzator in comert;



f) sd prezinte, in modul stabilit, la concursuri editoriale lucrari de diverse genuri;
g) sa stabileasca relatii de creatie, de productie si culturale cu editori din alte tari;
h) sa participe la lucrarile organizatiilor internationale ale editorilor, sd-si expuna productia la
concursurile nationale si internationale, la expozitii, saloane si targuri de carte, sa adere (sa se
asocieze) la organizatii de specialitate, inclusiv internationale, din domeniu.
[Art.14 al.(3), lit.h) modificata prin LP449 din 13.11.03, MO244-247/12.12.03 art.976]
(4) Editorul poate edita si reedita operele ocrotite de dreptul de autor pe durata termenului stabilit
n contractul editorial.
(5) Editorul poate fi, concomitent, beneficiar al tipografului si beneficiar al difuzorului
productiei editoriale.

[Art.14 al.(6) abrogat prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]

[Art.14 al.(6) introdus prin LP140-XVI din 26.06.08, MO211-212/28.11.08 art.781]
Articolul 15. Drepturile si obligatiile tipografului
(1) Tipograful 1si realizeaza drepturile si poartd radspundere conform legislatiei cu privire la
antreprenoriat i intreprinderi.
(2) Tipograful primeste comanda pentru executarea productiei editoriale doar in cazul cand
beneficiarul dispune de indicele CZU, de numerele ISBN sau ISMN, sau ISSN, atribuite de
Camera Nationala a Cartii.

[Art.15 al.(2) modificat prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]
(3) Tipograful are dreptul sa practice activitate editoriald cu toate drepturile si obligatiile
prevazute in prezenta lege pentru editori.

[Art.15 al.(3) in redactia LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare 13.01.12]
(4) Tipograful este 1n drept sa tipareasca si sa multiplice lucrarile proprii i cele comandate.
(5) Conditiile si termenele executarii comenzii de editare sunt stipulate Th contractul incheiat
intre beneficiarul productiei editoriale si tipograf.
(6) Tipograful poarta raspundere in fata beneficiarului productiei editoriale pentru reproducerea
fidela a originalului, pentru calitatea executdrii fiecarui exemplar al tirajului comandat, pentru
respectarea standardelor de stat, a reglementarilor tehnice si a altor acte normative.
(7) Fara acordul beneficiarului productiei editoriale, tipograful nu are dreptul sa remita altor
persoane sau institutii tirajul tiparit al editiei sau o parte din el, originalele editoriale, machetele,
fotoformele sau formele de tipar, cu exceptia cazurilor stipulate in contract.
(8) Se interzice tiparirea unui tiraj suplimentar fara acordul autorului si al beneficiarului
productiei editoriale.
(9) Litigiile dintre beneficiarul productiei editoriale si tipograf sunt solutionate in conformitate
cu legislatia.

Capitolul V
DIFUZAREA PRODUCTIEI EDITORIALE

Articolul 16. Modul de difuzare a productiei editoriale

(1) Productia editoriala se difuzeaza de catre editor, tipograf, autor, precum si de catre
organizatiile de comercializare a cartii, de catre alte persoane juridice sau persoane fizice, in baza
acordului sau a contractului Tncheiat ori Tn baza altor acte legitime.

(2) Difuzarea productiei editoriale se poate efectua prin vinzare cu amanuntul sau angro, prin
difuzare gratuitd sau prin schimb pe baza contractuala.

(3) Exportul si importul productiei editoriale se efectueaza in conformitate cu legislatia.
Articolul 17. Caseta tehnica

(1) Fiecare exemplar al editiei va contine, in mod obligatoriu, caseta tehnica intocmita de catre
editor, cu urmatoarele elemente:

a) numele autorului (alcatuitorului) sau pseudonimul lui;



b) denumirea editiei (titlul propriu-zis, titlul paralel, titlul-cheie, titlul alternativ), iar pentru
traduceri - si denumirea operei in original;
c) denumirea si adresa juridica a editurii/editorului si a tipografiei, numarul comenzii;,

[Art.17 al.(1), lit.c) in redactia LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]
d) anul editarii;
e) CIP a Camerei Nationale a Cartii;

[Art.17 al (1), lit.e) in redactia LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]
f) indicele de clasificare CZU (Clasificarea Zecimala Universala);
g) antetitlul, subtitlul;
h) Numarul International Standard al Cartii (ISBN);
1) Numarul International Standard pentru Muzica Tiparitd (ISMN);
j) Numarul International Standard al Publicatiilor Seriale (ISSN);
k) semnul protectiei dreptului de autor, numele (denumirea) titularului (titularilor) dreptului
exclusiv de autor asupra operei si anul publicarii primei editii a operei.

[Art.17 al.(1), lit.k) modificata prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]
(2) Toate editiile, indiferent de limba expunerii, trebuie sa contind, Tn mod obligatoriu, caseta
tehnica 1n limba de stat. Editiile aparute in limbi straine sau in limbile minoritatilor nationale pot
contine caseta tehnica si in limba in care este publicata opera.
(3) In cazul editarii, tiparirii unei comenzi venite din striinitate, caseta tehnica se completeazi
conform legislatiei tarii respective.
(4) Aparitia oricarei editii fara caseta tehnica este interzisa.

[Art.17 modificat prin LP449 din 13.11.03, MO244-247/12.12.03 art.976]
Articolul 18. Exemplarele de depozit legal
(1) Exemplarele de depozit legal Tn numar de 4 sint expediate cu titlu gratuit de catre tipograf,
din contul editorului, indata dupa aparitie, prin intermediul Camerei Nationale a Cartii, dupa cum
urmeaza:

a) Camerei Nationale a Cartii — 1 exemplar din toate editiile aparute in tara;

b) Bibliotecii Nationale — 2 exemplare din toate editiile aparute in tara;

c¢) Bibliotecii Nationale pentru Copii ,,lon Creangd” — 1 exemplar din editiile de carte pentru
copii si adolescenti;

d) Bibliotecii Stiintifice a Academiei de Stiinte a Moldovei — 1 exemplar din toate editiile
aparute in tard, cu exceptia cartii pentru copii si adolescenti.

[Art.18 al.(1) in redactia LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; n vigoare 13.01.12]

[Art.18 al.(1) modificat prin LP140-XVI din 26.06.08, MO211-212/28.11.08 art.781]
(2) Editura/editorul ofera gratuit autorilor (alcatuitorilor, traducatorilor, pictorilor) exemplare ale
operelor lor editate conform contractelor incheiate, iar institutiilor specificate la alin.(1) -
exemplare de depozit legal si in cazul in care acestea sint tiparite peste hotarele tarii.

[Art.18 al.(2) modificat prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]
[Art.18 modificat prin LP449 din 13.11.03, MO244-247/12.12.03 art.976]
Articolul 19. Camera Nationala a Cartii
(1) Camera Nationala a Cartii este principala institutie de stat care detine sursa documentara a
culturii nationale scrise si are urmatoarele atributii:

[Art.19 al.(1) modificat prin LP140-XVI din 26.06.08, MO211-212/28.11.08 art.781]
a) constituie, prelucreaza, dezvolta, prezerva si pune in valoare fondul de documente care fac
obiectul depozitului legal,

[Art.19 al.(1), lit.a) in redactia LP140-XVI din 26.06.08, MO211-212/28.11.08 art.781]
b) organizeaza depozitul legal conform art.18;
¢) efectueaza controlul bibliografic national ca parte a controlului bibliografic international;



d) elaboreaza bibliografia nationala a Moldovei si repertoriul national de publicatii;
e) efectueaza catalogari Tnainte de publicare (CIP);

[Art.19 al.(1), lit.e) modificata prin LP140-XVI din 26.06.08, MO211-212/28.11.08 art.781]
f) tine evidenta statistica editoriala;
g) atribuie numere internationale standard pentru carti (ISBN), pentru muzica tiparita (ISMN),
pentru publicatii seriale (ISSN).

[Art.19 al.(1), lit.g) in redactia LP140-XVI din 26.06.08, MO211-212/28.11.08 art.781]
(2) Camera Nationala a Cartii, in conditiile legislatiei in vigoare, incaseaza plata pentru servicii
la sistematizare si aplicarea indicelui CZU publicatiilor, la efectuarea catalogarii in publicare
(CIP), la atribuirea numerelor internationale standard (ISBN, ISMN si ISSN) si pentru alte
servicii ce tin de domeniul ei de activitate.

[Art.19 al.(2) modificat prin LP140-XVI din 26.06.08, MO211-212/28.11.08 art.781]
(3) Fondul de documente si bazele de date ale Camerei Nationale a Cartii sint inalienabile,
constituie proprietate a statului si se afla sub protectia acestuia.

[Art.19 al.(3) modificat prin LP140-XVI din 26.06.08, MO211-212/28.11.08 art.781]
[Art.19 modificat prin LP449 din 13.11.03, MO244-247/12.12.03 art.976]

[Capitolul VI abrogat prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare
13.01.12]

Capitolul VII
GARANTIILE STATULUI iN DOMENIUL
ACTIVITATII EDITORIALE
Articolul 21. Prioritatile statului in domeniul activitatii editoriale

Statul, prin intermediul institutiilor specializate, organizeaza licitatii de editare si achizitie de
carte, promoveaza in tara si in strainatate cultura scrisa, acordand prioritate si incurajand
publicarea:

a) operelor clasicilor, cartilor scriitorilor contemporani si ale autorilor tinerti;

b) cartilor din fondul de aur al literaturii universale, literaturii pentru copii si cartilor prevazute
de standardele educationale de stat, inclusiv a manualelor scolare;

¢) publicatiilor de referinta si lexicografice;

d) cartilor de arta, cultura si stiinta;

e) literaturii din domeniile medicinei, ecologiei si jurisprudentei;

f) cartilor destinate promovarii culturii scrise si imaginii statului in strainatate.

[Art.21 in redactia prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare 13.01.12]
Articolul 22. Mijloacele financiare de sustinere
a editarii cartii nationale si completarii fondurilor din biblioteci

(1) Tn bugetul de stat sint prevazute anual, in mod distinct, mijloace financiare pentru
sustinerea editdrii cartii nationale, conform prioritatilor stabilite.

(2) Mijloacele prevazute la bugetul de stat sint destinate:

a) acoperirii necesitatilor statului in productia de carte (manuale, lucrari auxiliare, didactice,
carti stiingifice, carti pentru promovarea culturii scrise si a imaginii statului in strainatate si
pentru completarea bibliotecilor);

b) sustinerii unui anumit gen de carte (literaturd contemporand, clasica nationala si universala,
lexicografica, enciclopedica, pentru copii, popularizare a stiintei) si sustinerii tinerilor autori;

¢) completarii fondurilor bibliotecilor publice, de invatamint si specializate;

d) promovarii cartii nationale in tara si peste hotarele ei.

(3) Mijloacele financiare de sustinere a editarii cartii nationale se prevad anual, In mod
distinct, in bugetele ministerelor, altor autoritdti administrative centrale, unitatilor administrativ-
teritoriale, conform competentelor.

(4) Modul de utilizare a mijloacelor prevazute la alin. (3) si de distribuire a cartilor editate din
contul acestora se aproba de Guvern.



(5) Editarea de carte pentru necesitatile statului si pentru sustinerea unui anumit gen de carte
din mijloacele bugetului de stat are loc numai in baza de licitatie, In conformitate cu legislatia in
vigoare privind achizitiile publice.

(6) La licitatii, gestionate cu maxima transparenta, pot participa toate editurile, indiferent de
tipul de proprietate si forma juridica de organizare.

(7) Informatia privind conditiile de desfasurare a licitatiilor, lista proiectelor Tnaintate, sumele
alocate si modul de distribuire a mijloacelor, precum si lista proiectelor castigatoare se fac
publice prin intermediul mijloacelor de informare in masa.

(8) Mijloacele de sustinere a editarii cartii nationale prevazute distinct la bugetul unitatilor
administrativ-teritoriale sint utilizate, prin decizie a consiliilor locale, pentru:

a) editarea de carte, In baza de licitatie, in conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitiile publice si reglementarile de rigoare. Dupa editare, cartile sint transmise gratuit spre
completarea fondurilor bibliotecilor publice, de invatamint si specializate din unitatile
administrativ-teritoriale respective;

b) completarea fondurilor bibliotecilor din unitatile administrativ-teritoriale respective prin
achizitii de la editurile si difuzorii de carte din Republica Moldova si strainatate.

(9) Anual, la bugetul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene, al
Ministerului Culturii si cel al Ministerului Educatiei, sint prevazute, in mod distinct,
mijloace financiare pentru achizitia si expedierea publicatiilor destinate misiunilor
diplomatice ale Republicii Moldova in striainitate si pentru completarea fondurilor
bibliotecilor si centrelor culturale ale diasporei.

[Art.22 al.(9) in redactia LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare 01.01.13]

(10) Ministerul Culturii, Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene, alte
autorititi administrative centrale, singure sau in colaborare, acorda, din mijloacele
financiare prevazute distinct, subventii pentru traducerea si editarea in strainitate a
operelor literare si stiintifice, a cartilor pentru copii si a cartilor de arta ale autorilor din
Republica Moldova.

[Art.22 al.(10) in redactia LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare 01.01.13]

(11) Mijloacele bugetului de stat si mijloacele bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale
alocate 1n scopul sustinerii editarii, promovarii cartii nationale si al completarii fondurilor
bibliotecilor se utilizeaza in strictd conformitate cu destinatia lor.

[Art.21 in redactia LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare 13.01.12]

[Art.22 modificat prin LP109 din 04.06.10, MO131-134/30.07.10 art.443]

[Art.22 modificat prin LP140-XVI din 26.06.08, MO211-212/28.11.08 art.781]

[Art.22 modificat prin LP177-XV1 din 20.07.07, MO117-126/10.08.07 art.534; in vigoare
01.01.08]

[Art.22 modificat prin LP268 -XVI din 28.07.06, MO142-145/08.09.06 art.702]
[Art.22 in redactia LP395 din 20.07.01, MO97/17.08.01 art. 787]
Articolul 22*. Participarea Republicii Moldova
la tirgurile internationale de carte

(1) In scopul promovirii imaginii statului, la bugetul Ministerului Culturii sint previzute
anual, n mod distinct, mijloace financiare pentru participarea Republicii Moldova cu un stand
national unic la tirgurile internationale de carte.

(2) Regulamentul de participare a Republicii Moldova la tirgurile internationale de carte se
aproba de Guvern,

[Art.22" introdus prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare 13.01.12]

Capitolul V111
COLABORAREA INTERNATIONALA
iN DOMENIUL ACTIVITATII EDITORIALE
Articolul 23. Colaborarea internationala



(1) Colaborarea internationala in domeniul activitatii editoriale se efectueaza in conformitate cu

legislatia nationala in vigoare §i cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.
[Art.23 al.(1) in redactia LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare 13.01.12]

(2) Colaborarea internationald in domeniul activitatii editoriale este orientata spre:

a) intensificarea schimbului cultural si stiintific cu alte state, participarea activa la expozitiile si

tirgurile internationale de carte;

b) consolidarea bazei tehnico-materiale a domeniului editorial-poligrafic prin aplicarea

tehnologiilor noi si atragerea in acest scop a investifiilor straine;

c) crearea retelei de difuzare a productiei editoriale nationale peste hotare si a productiei

editoriale straine in tara;

d) satisfacerea necesitatilor culturale, stiintifice si educationale ale compatriotilor stabiliti peste

hotare.

(3) In cazul in care prevederile prezentei legi vin in contradictie cu conventiile sau cu acordurile

internationale la care Republica Moldova este parte, se aplica prevederile conventiei sau ale

acordului international.

Articolul 24. Participarea la activitatea economica externa

Subiectii activitatii editoriale pot participa la activitatea economica externd in conformitate cu

legislatia.

Articolul 25. Incetarea activitatii editoriale

(1) Activitatea editoriala inceteaza:

a) la initiativa fondatorului (fondatorilor);

b) in baza deciziei instantei judecatoresti;

¢) in alte cazuri prevazute de legislatie.

(2) Subiectul activitatii editoriale 1si inceteaza activitatea din momentul radierii acestuia din

Registrul de stat al intreprinderilor si organizatiilor.

[Art.25 al.(2) modificat prin LP228 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.22; in vigoare 13.01.12]

Capitolul IX
DISPOZITII FINALE
Articolul 26.Guvernul va elabora si va prezenta Parlamentului propuneri:
in termen de o lund - pentru modificarea legislatiei fiscale in ceea ce priveste acordarea de
facilitati (scutiri de TVA, de taxe vamale, de impozit pe venit) subiectilor activitatii editoriale, in
conformitate cu prevederile conventiilor si acordurilor internationale din domeniu la care
Republica Moldova este parte;
in termen de 3 luni - pentru aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu prezenta lege.

PRESEDINTELE
PARLAMENTULUI Dumitru DIACOV

Chisinau, 20 aprilie 2000.
Nr. 939-X1V.



HOTARARI ALE GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE
Nr.44 din 2 februarie 2010

Cu privire la aprobarea Programului de actiuni pentru comemorarea poetului Grigore
Vieru pe anii 2010-2013t

In vederea invesnicirii memoriei poetului Grigore Vieru, Scriitor al Poporului, Laureat al
Premiului de Stat, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Programul de actiuni pentru comemorarea poetului Grigore Vieru pe anii 2010-
2013 (se anexeaza).

2. Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei si Academia de Stiinte a Moldovei vor asigura
implementarea Programului nominalizat.

3. Ministerul Finantelor va identifica mijloacele necesare pentru finantarea actiunilor
planificate pe masura prezentarii documentelor de plata a cheltuielilor suportate.

4. Se recomanda autoritatilor administratiei publice locale, Institutiei publice nationale a
audiovizualului Compania ,, Teleradio-Moldova™ si uniunilor de creatie sa intreprinda actiunile
ce se impun pentru organizarea comemorarii poetului Grigore Vieru.

PRIM-MINISTRU Vladimir FILAT
Contrasemneaza:

Ministrul culturii Boris Focsa
Ministrul finantelor Veaceslav Negruta

Nr. 44. Chisinau, 2 februarie 2010.

Publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.18-19 (3551-3552), p. 15



Aprobat

prin Hotarirea Guvernului nr.44
din 2 februarie 2010

Programul de actiuni
pentru comemorarea poetului Grigore Vieru pe anii 2010-2013

Nr. Denumirea actiunii Termenul de Responsabili
d/o realizare

1 2 3 4

1. Desfasurarea Zilelor Poeziei in Anual, decada a Il-a Ministerul
institutiile de invatamint (expozitii de lunii februarie Educatiei,
carte, recitaluri de poezie, saloane Uniunea
literare, serate muzicale, cu Scriitorilor din
interpretarea cintecelor pe versurile Moldova,
poetului Grigore Vieru, intilniri cu institutiile de
poetii contemporani) invatamant

2. Atribuirea numelui poetului unei Februarie 2010 Consiliul
strazi din capitala municipal

Chisinau

3. Identificarea unui imobil pentru 1 septembrie 2010 Ministerul
amplasarea Centrului cultural Culturii,
,Grigore Vieru” Primaria

mun.Chisinau

4. Realizarea si lansarea ciclului de Bilunar, 2010 Institutia publica
emisiuni tematice ,,Universul Grigore nationala a
Vieru”, despre viata si activitatea audiovizualului
poetului Compania

,» 1 eleradio-
Moldova”

5. Instituirea bursei nominale “Grigore Pe parcursul anului Ministerul
Vieru” pentru studentii de Ia 2010 Educatiei
facultatile de stiinte umanistice

6. Realizarea ciclului de emisiuni Bilunar, 2010 Institutia publica
»Moment poetic. Grigore Vieru” nationala a

audiovizualului
Compania
,» 1 eleradio-
Moldova”

7. Crearea unor carti electronice cu Pe parcursul anilor Institutia publica

inregistrari ale poetului  Grigore
Vieru, ce se pastreaza in arhiva
Companiei ,, Teleradio Moldova”

2010-2011

nationala a
audiovizualului
Compania

,, 1eleradio-
Moldova”




1 2 3 4

8. Organizarea  simpozioanelor  si Februarie — Ministerul
conferintelor stiintifice tematice ale noiembrie 2010 Educatiei
studentilor si corpului profesoral-
didactic dedicate poetului Grigore
Vieru

9. Realizarea  ciclului  de  emisiuni | Pe parcursul anului Institutia publica
radiofonice: Revista saptamanala de | 2010 nationala a
cultura poetica ,,Al Cincilea Anotimp”, audiovizualului
“Ctitori de cuvinte”, “Univers poetic”, Compania
“Revelatia arhivei”; simpozion literar . 1eleradio-
“Radacina de foc”, mese rotunde Moldova”
“Acum si Tn veac”, “Tot mai citesc
maiastra-ti carte...”

10. Lansarea ciclului de emisiuni televizate: | Pe parcusul anului Institutia
,Fiindca iubesc” popas Tn lumea | 2010 publica
poeziei lui Grigore Vieru, ,Sunt verb, nationala a
mai simplu nu pot fi”, ,,Muzica-i audiovizualului
duminica”, ,,Albinuta, abecedarul si Compania
nenea Grigore Vieru”, ,Soarele e unu, ,» Ieleradio-
mama una este”, ,Atelier” - cu Moldova”
ilustratorii cartilor lui Grigore Vieru,

,@rigore Vieru si universul cuvintelor”

11. Programarea si punerea pe post, in Pe parcursul anului Institutia
reluare, a emisiunilor $i spectacolelor 2010 publica
televizate cu participarea si despre nationald a
poetul Grigore Vieru audiovizualului

Compania
“Teleradio-
Moldova”

12. Inregistrarea si realizarea transmisiu- 11-12 februarie Institutia
nii in direct a spectacolului muzical- 2010 publica
literar ,,Strigat-am catre tine” nationala a

audiovizualului
Compania
,» 1 eleradio-
Moldova”

13. Inregistrarea  spectacolului ,,Strigat- Februarie 2010 Institutia publica
am cdtre tine”, interpret Nicolae nationala a
Darie, Teatrul poetic ,,A.Mateevici” audiovizualului

Compania
“Teleradio-
Moldova"

14, Desfasurarea duplexului radiofonic Februarie — martie Institutia
Chisinau — Bucuresti ,,Destinul meu — 2010 publica
poezia”, viata si opera lui Grigore nationala a
Vieru audiovizualului

Compania
“Teleradio-
Moldova”

15. Infiintarea 2010-2011 Ministerul

Muzeului Comemorativ la Pererita, in Culturii,




1 2 3 4
casa parinteasca din localitatea de Ministerul
bastina a poetului: Finantelor,
a) expertiza tehnica a cladirii Uniunea
b) elaborarea devizului de cheltuieli Scriitorilor din
pentru lucrarile de restaurare i Moldova,
amenajare a terenului Consiliul
¢) lucrarile de reparatie raional Briceni,
Primaria
s.Pererita
16. Instalarea bustului poetului Grigore 2012 Ministerul
Vieru n s.Pererita Culturii,
Ministerul
Educatiei,
Ministerul
Finantelor,
Consiliul
raional Briceni,
Primaria
s.Pererita
17. Constituirea unui grup de lucru pentru Februarie 2010 Academia de
elaborarea si editarea operei poetice a Stiinte a
poetului Grigore Vieru Moldovei,
Uniunea
Scriitorilor din
Moldova
18. Editarea operelor complete ale 2010-2013 Ministerul
poetului Grigore Vieru Culturii,
Ministerul
Finantelor,
Uniunea
Scriitorilor din
Moldova,
Academia de
Stiinte a
Moldovei
19. Editarea manualelor poetului Grigore 2010-2011 Ministerul
Vieru ,,Albinuta” si ,,Abecedarul” Educatiei
20. Organizarea Concursului republican ,,La | Februarie-iulie 2010 Ministerul
izvoarele intelepciunii”, editia XX, Culturii,
dedicata poetului Grigore Vieru Biblioteca
Nationala pentru
Copii ,,lon
Creanga”
21. Tnaintarea propunerii privind Decembrie 2010 Academia de
declararea anului 2011 — ,,Anul Stiinte a
Grigore Vieru” Moldovei
22, Instituirea si decernarea Premiului Anual, Academia de
»,Grigore  Vieru” pentru realizari februarie Stiinte a
remarcabile Tn domeniul filologiei si Moldovei

literaturii si confectionarea medaliei
“Grigore Vieru”




1 2 3 4
23. Editarea volumului cu materialele Februarie 2010 Academia de
Colocviului — ,Filologia moderna: Stiinte a
realizari i perspective in context Moldovei
european” (ed. a Ill-a). In memoriam:
academicianului Silviu Berejan si
academicianului Grigore Vieru
24, Organizarea  conferintei  stiintifice | 14 februarie 2010 Academia de
,»Grigore Vieru — 75 de ani de la nastere” Stiinte a
Moldovei
25. Editarea unui volum comemorativ Pe parcursul anului Academia de
Grigore Vieru in colectia 2010 Stiinte a
»Academica” Moldovei
26. Instalarea unei placi comemorative cu Pe parcursul anului Academia de
basorelieful poetului pe casa unde a 2011 Stiinte a
locuit Grigore Vieru Moldovei,
Primaria
municipiului
Chisinau,
Ministerul
Culturii,
Uniunea
Scriitorilor din
Moldova
27. Instalarea bustului poetului Grigore Februarie 2010 Ministerul
Vieru pe Aleea Clasicilor din Gradina Culturii,
Publica ,,Stefan cel Mare si Sfint” Ministerul
Finantelor,
Primaria
municipiului
Chisinau,
Uniunea
Scriitorilor din
Moldova
28. Organizarea unor expozitii tematice Pe parcursul anilor Academia de
consacrate poetului Grigore Vieru 2010-2011 Stiinte a
Moldovei
29. Emiterea marcii postale si a plicului Pe parcursul anului Posta
cu portretul poetului Grigore Vieru 2010 Moldovei,
Academia de
Stiinte a
Moldovei
30. Inaintarea  propunerilor  privind Pe parcursul anului Ministerul
baterea monedei cu chipul poetului 2010 Culturii,
Grigore Vieru Banca
Nationald a
Moldovei,
Academia de
Stiinte a
Moldovei
31. Turnarea unui  film documentar Pe parcursul anilor Ministerul
despre viata si activitatea poetului 2011-2013 Culturii,




1 2 3 4
Grigore Vieru Ministerul
Finantelor,
Uniunea
Cineastilor din
Moldova
32. Organizarea  spectacolului literar- 11-12 februarie Ministerul
muzical ,,Strigat-am catre tine” 2010 Culturii,
Ministerul
Finantelor
33. Vernisarea expozitillor de carte, Februarie 2010 Ministerul
victorine si reviste bibliografice — Culturii,
,Plecat ca sa ramii”, 75 de ani de la consiliile
nasterea poetului raionale
34. Editarea biobibliografiei — Grigore Pe parcursul anului Ministerul
Vieru in format electronic 2010 Culturii,
Biblioteca
Nationala pentru
Copii “lon
Creanga”
35. Editarea si lansarea operei poetului 2010-2011 Ministerul
Grigore Vieru tradusa in limbi straine Culturii,
Ministerul
Finantelor
36. Organizarea Expozitiei-eveniment cu 31 august — 4 Ministerul
expunerea operei poetului in cadrul septembrie 2010 Culturii,
Salonului Internatonal de Carte, editia Biblioteca
XIX-a “Moment Grigore Vieru” Nationala
37. Prezentarea Expozitiei virtuale 14 februarie 2010 Ministerul
“Taina care ma apara” in cadrul Culturii,
Bibliotecii Numerice Europene Biblioteca
Nationala
38. Editarea unui volum antologic de Pe parcursul anului Ministerul
creatii muzicale clasice in transcriptie 2010 Culturii,
pentru corul de copii pe versurile Ministerul
poetului  Grigore Vieru “Roua Finantelor
vesniciei”
39. Reeditarea volumului ,,Un discipol al Februarie 2010 Ministerul
lui Orfeu” Culturii,
Ministerul
Finantelor
40. Editarea volumului Grigore Vieru in 2010-2011 Ministerul
amintirea contemporanilor Culturii,
Ministerul
Finantelor
41. Editarea unui CD cu muzica si versuri 2010-2011 Ministerul
de Grigore Vieru Culturii,
Ministerul
Finantelor,
Academia de
Stiinte a

Moldovei




CAPITOLUL 1
Documente reglementare si tehnologice ale
centrelor biblioteconomice si bibliotecilor

Aprobat

Ministerul Culturii si Turismului
al Republicii Moldova

03 martie 2009

STATUTUL
BIBLIOTECII NATIONALE A REPUBLICII MOLDOVA
. DISPOZITII GENERALE

1.1. Biblioteca Nationala este unul din obiectivele de valoare deosebita ale patrimoniului
national si prezinta tezaurul mostenirii culturale scrise si imprimate a Republicii Moldova.

1.2. Biblioteca Nationald este institutie de stat in subordinea administrativd a Ministerului
Culturii si Turismului al Republicii Moldova intrunind cerintele fundamentale prevazute de
principiile directoare UNESCO pentru aceasta categorie de biblioteci.

1.3. Biblioteca Nationala isi desfasoara activitatea potrivit strategiei administrative, culturale
si stiintifice, promovate de Parlamentul si Guvernul Republicii Moldova, conform Legii cu
privire la biblioteci, in baza principiilor autonomiei, libertatii, neangajarii politice si identitafii
culturale nationale, conducandu-se de hotararile parlamentului si guvernului, legislatia in vigoare
si de prezentul statut.

1.4. Biblioteca Nationala are personalitate juridica, dispune de sigiliu cu stema de stat a
Republicii Moldova si cu denumirea sa in limba de stat, de emblema, pecete de inventar,
stampild de extinctie, cont curent la banca si alte atribute corespunzatoare statutului si situatiei
sale.

1.5. Biblioteca Nationala isi are sediul in or. Chiginau, str. 31 August 1989, nr. 78-A.

Il. ATRIBUTII SI SARCINI
2.1. Biblioteca Nationala are urmatoarele atributii si sarcini:

2.1.1. Ca Biblioteca Nationala:

* Conservarea memoriei nationale cuprinse in patrimoniul imprimat, furnizarea ei catre
beneficiari §i transmiterea catre generatiile noi.

* Constituirea, detinerea si punerea la dispozitia utilizatorilor a unei colectii cat mai completa
de editii nationale, publicatii strdine valoroase, manuscrise, materiale audiovizuale si
multimedia etc.

* Colectionarea, conservarea si punerea in valoare a colectiei "Moldavistica", constituitd din
publicatii aparute in tard si in straindtate cu referinta la Republica Moldova, inclusiv lucrari
ale autorilor autohtoni aparute in strainatate.

* Elaborarea in cadrul "Bibliografiei Nationale a Moldovei" a seriilor "Moldavistica”
(Exteriorica), "Publicatii oficiale", "Teze de doctorat".

* FElaborarea cataloagelor nationale colective.

* Publicarea repertoriului bibliografic national retrospectiv.

* Exercitarea functiilor de centru national in domeniul:

- informarii bibliografice si documentare;



- schimbului de publicatii,
- imprumutului interbibliotecar national si international.

* Organizarea rezervei nationale de publicatii.

e Exercitarea functiilor de centru depozitarium al publicatiilor O.N.U. si UNESCO in
Republica Moldova.

* Asigurarea asistentei informativ-documentare, bibliografice si bibliotecare a presedintgiei,
deputatilor, lucratorilor aparatului si membrilor comisiilor parlamentului, a guvernului si
conducatorilor de ministere.

 Indeplinirea altor atributii specifice, potrivit regulamentului de organizare si
functionare.

2.1.2. Ca asezamént stiintifico-metodologic:

* Valorificarea stiintificd a colectiilor patrimoniale de care dispune.

* Participarea la elaborarea si promovarea politicii statului in vederea asigurarii unitatii
nationale in biblioteconomie.

* Exercitarea functiilor de centru metodologic de organizare si coordonare a activitaii
stiintifice fundamentale §i aplicative 1in toate compartimentele bibliologiei si
biblioteconomiei (istoria cartii, teoria bibliografiei, sociologia cartii i a lecturii, patologia si
restaurarea publicatiilor etc.).

* Corelarea, in conformitate cu Legea cu privire la biblioteci, a activitatii retelei de biblioteci
publice.

* Corelarea si asigurarea metodologica instruirii continue a bibliotecarilor.

* Asigurarea functionarii Catalogului National Colectiv Partajat si a Bibliotecii Nationale
Virtuale in corespundere cu cerintele Societatii Informationale.

» Editarea revistei ,,Magazin bibliologic", Gazetei bibliotecarului, a unor publicatii de referinta
in bibliologie, valorificarea editoriald a monumentelor literare, tipografice, bibliofile din
colectiile sale.

2.2. Fiind institufie publica de stat, Biblioteca Nationala este accesibilda tuturor
cetatenilor, carora le asigura toatd gama de servicii prevazute pentru o astfel de activitate
(asistentd bibliograficd de referintd, imprumut de publicatii, comunicarea colectiilor,
activitati culturale etc.). Desfasoara activitate comerciald de profil, care nu aduce prejudicii
institutiei si nu contravine legislatiei in vigoare.

2.3. Pe langa bibliotecd, in scopul asigurdrii ei financiare, pot fi infiintate fundatii,
companii §i alte organisme publice sau cooperatiste in conditiile legii.

2.4. Biblioteca Nationalad poate fi membru activ al Federatiei Internationale a
Asociatiilor Bibliotecilor si Bibliotecarilor (IFLA), al Asociatiei Bibliotecarilor din
Moldova, al Asociatiei Bibliofililor din Moldova s. a.

I11. ORGANIZAREA

3.1. Structura organizationald a Bibliotecii Nationale cuprinde compartimente care asigura
exercitarea functiilor principale ale acestei institutii, conform principiilor directoare prevazute de
UNESCO si atributiilor stabilite prin Legea cu privire la biblioteci.

3.2. Structura si statele de functii ale Bibliotecii Nationale sunt aprobate anual de catre
directorul general al institutiei cu avizul Ministerului Culturii si Turismului al Republicii
Moldova.

3.3. Organizarea activitatii si structura detaliatd a Bibliotecii Nationale este reflectata



in regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii.
IV. CONDUCEREA BIBLIOTECII NATIONALE

4.1. Biblioteca Nationald este condusd de catre directorul general desemnat de
Ministerul Culturii si Turismului al Republicii Moldova.

4.2. Directorii adjuncti si sefii de sectii sunt desemnati in bazd de concurs. Prim
directorul-adjunct si contabilul sef sunt confirmati si de catre Colegiul Ministerului Culturii si
Turismului al Republicii Moldova.

43. Pentru fundamentarea metodicd si stiintificA a orientarii si programelor
Bibliotecii Nationale, a procesului managerial se creazd comitetul director, consiliul de
administratie, consiliul stiintific, consiliul redactional si comisiile de specialitate, cu rol si
functii consultative.

43.1. Comitetul director este condus de catre directorul general si este format din
directorul general, directori adjuncti, directorul administrativ, contabilul-sef si sefii serviciilor-
cheie. Comitetul director organizeaza activitatea curentd a institutiei si se Intruneste in sedinte
operative.

4.3.2. Consiliul de administratie delibereaza asupra problemelor de orientare generala si
a principalelor directii de activitate ale institutiei, a programului de activitate si darii de seama
anuale. Din componenta Consiliului fac parte membrii comitetului director, sefii de
compartimente, presedintele comitetului sindical, presedintele filialei Bibliotecii Nationale a
Asociatiei Bibliotecarilor. Consiliul de administratie se reuneste in sedinte cel putin o data pe
trimestru.

4.3.3. Consiliul stiintific defineste orientarile si temele de investigatie stiintifica,
estimeaza rezultatele acestei activititi. Componenta consiliului este aprobata de cétre
directorul general. Activitatea lui este condusa de catre presedinte (directorul general sau 0
personalitate stiintificd desemnatd de acesta), iar sub aspect organizatoric - de catre
secretarul stiintific al bibliotecii. Consiliul activeaza in baza regulamentului aprobat de catre
directorul general.

44. Directorul general reprezinta biblioteca in instanfele ierarhic superioare, in
raporturile ei cu alte biblioteci si institutii din republica si de peste hotare; organizeaza activitatea
bibliotecii si poartd raspundere deplind pentru realizarea obiectivelor si sarcinilor ce 1i revin
acesteia; dispune de patrimoniul ei material si financiar, promoveaza politica de cadre, asigura
respectarea in cadrul bibliotecii a legilor Republicii Moldova si a disciplinei de stat, asigura si
exercitd alte activitati prevazute de legislatia In vigoare pentru conducatorii institutiilor de stat.

4.5. Lucratorii bibliotecii sunt angajati de catre directorul general la propunerea
directorilor adjuncti si a sefilor de compartimente.

4.6. Biblioteca este finantata de la bugetul de stat. Ca surse suplimentare de acoperire a
cheltuielilor pot servi mijloacele rezultate din prestarea serviciilor contra plata si alocatiile
(donatiile) sponsorilor (mecenatilor).

4.7. Activitatea bibliotecii se desfasoara conform programului de activitate anual avizat
de catre Ministerul Culturii si Turismului al Republicii Moldova, caruia biblioteca 1i prezinta
anual darea de seama.

V. DISPOZITII FINALE

5.1. Gestiunea si inventarierea colectiilor, masurile de securitate a patrimoniului, statutul
serviciilor, obligatiile de serviciu si alte aspecte de functionare ce nu sunt cuprinse de prezentul
Statut sunt reglementate prin acte aprobate de catre directorul general (regulamente, instructiuni,
ordine etc.).

5.2. Prezentul Statut intrad in vigoare de la data aprobarii.



Aprobat
Directorul General al Bibliotecii
Nationale a Republicii Moldova
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REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA
REGIMULUI INOVATIONAL IN BNRM

|. DISPOZITII GENERALE

1.1. Activitatea inovationald constituie wuna din directiile strategice de dezvoltare a
Bibliotecii  Nationale si este menitd sa amelioreze activitatea Bibliotecii  prin
schimbari pozitive, atingand standarde de performanta.

1.2. Activitatea inovationald reprezintda ansamblul proceselor de elaborare, evaluare si imple-

mentare a ideilor.

1.3. Ideea inovationald poate fi caracterizata prin noutate, progres si avantaje.

1.3.1. Ideea poate fi consideratd noud in cazul in care:

* n-a fost inca implementatd in BNRM;
* n-a fost prevazutd in documentele emise de catre administratia Bibliotecii si organizatiile de
resort, alte documente de profil (standarde, instructiuni, etc.).

1.3.2. Ideea poate fi considerata valabila, in cazul in care este posibila implementarea acesteia in
BNRM sau in alte biblioteci (in prezent sau viitorul apropiat), iar aplicarea ei se va solda cu
rezultate pozitive, fara afectarea intereselor utilizatorilor.

1.4. Activitatea inovationala este o prerogativa functionald a managerilor. Totusi in procesul inovational
este implicat si potentialul intelectual al intregului colectiv.

1.5. Activitatea de inovatie este organizata in Biblioteca Nationala in felul urmator:

» Directia Bibliotecii stabileste strategiile si obiectivele creativitatii, organizeaza procesul
inovational, evalueazd ideile, stimuleaza inovatiile si elibereaza brevete.

e Centrul de management studiaza si aplicd experienta bibliotecilor nationale din lume,
analizeaza activitatea inovationala din BNRM, organizeaza concursuri de idei, efectueaza culegerea
ideilor, participd la expertiza si evaluarea acestora, efectueaza difuzarea si propagarea ideilor noi.

o Sefii sectiilor organizeazd procesul creativ-stiintific al sectiei, culeg ideile colaboratorilor
sectiel respective, analizeaza activitatea inovationala din sectie, participd la expertiza si
implementarea ideilor.

1.6. Acest document reglementeaza toate etapele procesului inovational si stabileste mecanismul de

stimulare a inovatiilor din BNRM.



1. ELABORAREA SI CULEGEREA IDEILOR

2.1. Prima etapd a procesului inovational este creatia - elaborarea organizata de idei.
2.2. Sursele de idei la care poate apela biblioteca includ:

» surse interne — personalul BNRM;

» surse externe — beneficiarii bibliotecii, alte persoane si organizatii cointeresate.

2.3. Administratia Bibliotecii stabileste obiectivele creativitatii, concretizeaza problemele cu care se
confruntd BNRM si le aduce la cunostinta intregului personal. In functie de necesitati, administratia
formeaza echipe speciale (permanente sau temporare), pentru gasirea ideilor noi.

2.4. In luna februarie se organizeaza concursurile ,,Cea mai originala idee a anului,, si ,,Cea mai
valoroasa idee”.

2.5. Sistemul de culegere a ideilor include urmatoarele elemente si procedee:

» Sefii sectiilor culeg idei de la beneficiari folosind diferite metode (sondaje, anchete, boxe de idei.
caiete de propuneri etc.). Culeg idei de la salariatii serviciului.

» Administratia culege idei din diferite surse externe si le transmite Centrului de management.

» Centrul de management efectueaza strangerea ideilor din diferite surse; elaboreaza si actualizeaza
0 baza de idei; prezintd ideile la Comitetul director pentru a fi evaluate; inregistreaza intr-un
registru special ideile care vor fi implementate.

2.6. ldeile pot fi prezentate:

» Tnscris (vezi Anexa nr. 1):
» oral (cu titlu de propuneri expuse la sedinte, adundri etc., care urmeaza si fie precizate in

SCris).

I11. EVALUAREA SI IMPLEMENTAREA IDEILOR

3.1. Evaluarea ideilor novatoare poate fi realizata in baza urmatoarelor criterii:
. nivelul de performanta (calitatea, eficienta, productivitatea, rentabilitatea,

operativitatea, costul);

. avantajele si dezavantajele create prin implementarea ideilor;
. gradul de compatibilitate a ideii cu obiectivele BNRM;

. durata ciclului de viata a inovatiilor;

. probabilitatea acceptarii §i implementarii inovatiei;

. posibilitatile interne si externe de aplicare a ideii.

3.2. Pentru evaluarea ideilor pot fi folosite chestionare cu aprecieri in baluri sau procente.
3.3. In conditiile in care este nevoie de expertiza ideii, se formeaza grupuri de experti, care examineazi
si evalueaza ideea, analizeaza detaliat avantajele sau dezavantajele ei.

3.4. Comitetul director are dreptul:



3.5.

4.1.
4.2.

43.

. sa dezvolte sau sa simplifice ideile;

. sd nu accepte unele idei;

. sd aplice ideile imediat sau sa le propuna pentru a fi introduse in planurile strategice;
. sa propuna solutii de imbinare a ideilor;

. sd implementeze unele idei In mod experimental;

. sd determine cauzele care impiedica aplicarea acestora;

. s stimuleze autorii de idei si pe cei care participa la implementarea lor;

. sa elibereze brevete celor, care au creat (si implementat) ideea.

Implementarea ideilor se efectueaza conform hotararii Comitetului director sau al

ordinului directorului.

IV. STIMULAREA ACTIVITATII INOVATIONALE

Activitatea de creatie si inovatie se stimuleaza material si moral.
Autorului ideii, care va fi sau este deja implementatd la momentul efectuarii totalurilor anuale, 1 se
elibereaza un brevet (vezi Anexa nr.2).
Primele se acorda dupa urmatoarele criterii:
. pentru idei care au ca obiect o operatie, o0 metoda, o forma, un procedeu, un serviciu
se acorda brevet de gradul IV;
. pentru idei complexe care au ca obiect un proces — brevet de gradul Ill;
. pentru ,,scarile de idei”, ,,lant de idei” constituite dintr-un sir de idei principale si
complementare, sau pentru idei care au ca obiect un ciclu tehnologic - brevet de
gradul II;

. pentru idei In premiera ori idei cu valoare deosebita se acorda brevet de gradul 1.

NOTA: Nu sunt brevetate si premiate:

1.
2.
3.

inventiile ce vizeaza obligatii de serviciu;
proiecte si scheme de planificare si raport;
ideile propuse de catre administratia BNRM, inovatia constituind una din functiile

acestora.

4.4. Detinatorilor de brevete li se acorda premii.

4.5. Marimea primelor este stabilitd prin decizia Comitetului director, in baza unui ordin.

4.6.

Primele acordate provin din economiile fondului de salariu, serviciile cu plata si sponsorizari.

4.7. Sefii sectiilor, 1n care au fost elaborate unele idei, pot fi si ei apreciati si stimulati atat cu prime cat si

cu diplome.



4.8. Rezultatele obtinute de citre salariati in activitatea de inovatie se vor lua in consideratie in procesul
atestarii acestora, precum si la desemnarea invingétorilor concursului ,,Cel mai bun bibliotecar al
anului”.

4.9. Beneficiarii BNRM, alte persoane si organizatii care au propus idei inovative valoroase, pot

fi stimulati cu diplome.



REGULAMENT
de organizare si functionare a

Bibliotecii Nationale pentru Copii ,,Jon Creanga"
Aprobat

de catre Directorul general

la 05.09.2005

|. Dispozitii generale

Art. 1. Biblioteca Nationala pentru Copii ,,Jon Creanga" (in continuare - Biblioteca) este o
institutie publica specializatd de culturd, informare si educatie, aflatd in subordinea Ministerului
Culturii si Turismului al Republicii Moldova.

Art. 2. Biblioteca functioneaza potrivit Legii cu privire la biblioteci, Statutului Bibliotecii,
aprobat de Ministerul Culturii si Turismului al Republicii Moldova, Regulamentului de
organizare §i functionare, coordonat cu consiliul de administratie al Bibliotecii si aprobat de
directorul general al Bibliotecii, altor documente legislative si de reglementare in domeniu.

Art. 3. Biblioteca este destinata copiilor de la varsta prescolard pana la 16 ani, parintilor
acestora, cadrelor didactice, specialistilor in domeniul cartii si altor publicatii pentru copii.

Art. 4. Misiunea Bibliotecii este de a contribui la formarea si educatia tinerei generatii, oferind
acces la patrimoniul cultural, la surse informationale locale si aflate la distantd prin diverse
servicii si activitati.

Art. 5. Sediul Bibliotecii este in capitala Republicii Moldova, Chisindu. Cu aprobarca

Ministerului Culturii i Turismului Biblioteca poate deschide filiale in Chisinau.

I1. Functiile si atributiile Bibliotecii

Art. 6. Conform Statutului Bibliotecii, aprobat de catre Ministerul Culturii si Turismului al
Republicii Moldova, Biblioteca Nationala pentru Copii ,,Jon Creanga" are urmatoarele atributii
fundamentale:

* Biblioteca Nationalad pentru Copii ,,Jon Creanga" este parte integrantd a Sistemului National
de Biblioteci si indeplineste functia de centru biblioteconomie national pentru bibliotecile
ce servesc copii;

» Biblioteca detine si conserva exemplarul legal al tuturor tipurilor de publicatii pentru copii

scoase pe teritoriul Republicii Moldova;

» Constituie, dezvolta, organizeaza si asigura comunicarea unor colectii enciclopedice de

documente de diverse tipuri si pe diverse suporturi, creeaza banci si baze de date destinate



categoriilor de beneficiari serviti;

Ofera beneficiarilor acces on-line la surse informationale proprii si strdine la sediu si la
distanta;

Desfasoara diverse activititi de promovare a lecturii, de informare si de loisir pentru
categoriile de beneficiari serviti;

Asigurd servicii de imprumut interbibliotecar de documente la nivel national si
international;

Executa functiile de centru national de informare bibliografica si documentara in domeniul
publicatiilor pentru copii;

Formeaza si indrumeaza beneficiarii in folosirea diverselor surse de informare;

Efectueaza studii si cercetari in domeniul cartii pentru copii, psihologiei si sociologiei
lecturii copiilor;

Asigura coordonarea si cooperarea in activitatea bibliotecilor ce servesc copii din Republica
Moldova;

Organizeaza reuniuni profesionale, editeaza materiale metodico-biblio-grafice pentru
bibliotecile ce servesc copii, participa la formarea profesionala continua a bibliotecarilor
din Republica Moldova,;

Colaboreaza cu institutii similare, organizatii, asociatii non-guvernamen-tale din tara si din

strainatate.

Art. 7. Biblioteca poate oferi beneficiarilor unele servicii cu plata, in conditiile ,,Legii cu privire

la biblioteci", art. 33, si in baza unui regulament aprobat de Ministerul Culturii si Turismului.

Art. 8. Fondurile speciale, constituite in conditiile ,,Regulamentului cu privire la prestarea

serviciilor cu platd", sunt la dispozitia Bibliotecii si se utilizeaza conform Devizului de cheltuieli

aprobat de directorul general si avizat de Ministerul Culturii s1 Turismului.

II1. Colectiile Bibliotecii

Art. 9. Colectiile Bibliotecii sunt formate din urmatoarele categorii de documente:

carti;

publicatii seriale;

documente cartografice;

documente de muzica tiparita;
documente audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio, casete video, CD-audio);
documente grafice (fotografii, afise, reproduceri de arta plastica);
documente electronice si multimedia (CD-ROM, DVD, baze de date, programe de
computer);

alte documente.



Art. 10. Colectiile Bibliotecii au statut de bunuri culturale comune sau bunuri culturale de
patrimoniu, se atribuie la mijloacele fixe si au regim de obiect de inventar.

Art. 11. Colectiile Bibliotecii au un caracter enciclopedic si sunt organizate si dezvoltate prin:
depozit legal, achizitii, donatii, schimb interbibliotecar intern si international, activitati editoriale
proprii.

Art. 12. Primirea exemplarului de depozit legal in Biblioteca este reglementata prin ,,Legea cu
privire la biblioteci" si Hotararea Guvernului Republicii Moldova privind Depozitul legal de
publicatii in vigoare.

Art. 13. Biblioteca isi dezvoltd continuu colectiile de documente prin achizitionarea de titluri
din productia editoriald curenta si prin completarea retrospectiva, pentru a asigura o ratd optima
de innoire a colectiilor si satisfacerea necesitatilor beneficiarilor.

Art. 14. Colectiile Bibliotecii se organizeaza in functie de tipul de acces al beneficiarilor la
ele, de tipul de documente si de continutul documentelor.

Art. 15. Colectiile cu statut de bunuri culturale comune, destinate imprumutului la domiciliu, se
pastreaza in servicii sau sali de imprumut, care ordoneaza documentele potrivit cotei sistematic-
alfabetice sau tematice, Tn sistem de acces liber la publicatii de 80-100%.

Art. 16. Colectiile cu statut de bunuri culturale comune, destinate in exclusivitate consultarii
in sali de lectura, se péstreazd in depozite sau la acces liber si sunt ordonate conform cotei
sistematic-alfabetice sau tematice.

Art. 17. Colectiile cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite si conservate in
colectii speciale (depozitul legal, colectia ,,Crengiana", colectia Cartilor cu autograf si altele),
pastrate in depozitul central, ordonate conform cotei sistematic-alfabetice sau altor criterii
adoptate, valorificate prin studii si cercetari si consultate doar in salile de lectura.

Art. 18. Biblioteca organizeaza un sistem unic de inregistrare, urmarire i control al intrarilor
si migcarilor documentelor, care include evidenta tehnico-operativd, evidenta contabila si
evidenta statistica.

Art. 19. Evidenta globala si individuala a documentelor din colectiile Bibliotecii se face in
sistem traditional sau automatizat, conform Instructiunii ,,Evidenta colectiilor de biblioteca",
aprobata prin ordinul Ministerului Culturii al Republicii Moldova nr. 152 din 8 mai 2003.

Art. 20. Toate documentele intrate in patrimoniul Bibliotecii se marcheaza cu stampila
speciala, care se aplica pe pagina de titlu si pe pagina 17, pe filele si anexele cu harti, scheme,
tabele, ilustratii si reproduceri detasabile si/sau nenumerotate.

Art. 21. Numarul din registrul de inventar este si numarul unic de identificare al fiecarui volum
de Bibliotecd si se inscrie pe stampila speciala, alaturi de stampila de pe foaia de titlu se aplica

eticheta cu codul de bare.



Art. 22. Fiecare stoc de documente se prelucreaza si se pune la dispozitia beneficiarilor in
maximum 30 de zile lucratoare de la intrarea in Biblioteca.

Art. 23. Documentele se pun la dispozitia beneficiarilor numai dupa prelucrarea lor
biblioteconomica integrala si transferarea lor in gestiunea compartimentelor de relatii cu publicul.

Art. 24. Organizarea, conservarea si gestionarea documentelor se efectueaza la nivelul tuturor
serviciilor Bibliotecii.

Art. 25. Eliminarea documentelor din colectii se efectueazd conform Instructiunii ,,Evidenta
colectiilor de bibliotecd", cu aprobarea directorului general al Bibliotecii si la propunerea comisiei
de casare.

Art. 26. Verificarea colectiilor se efectueaza conform Instructiunii ,,Evidenta colectiilor de
biblioteca"; in cazurile predarii-primirii colectiilor la schimbarea sefului de serviciu se efectueaza
in baza unui ordin al directorului general al Bibliotecii.

Art. 27. Verificarea selectivd a colectiilor dintr-un serviciu al Bibliotecii se face in cazul
concedierii unuia dintre salariatii serviciului in baza unui ordin al directorului general al
Bibliotecii.

Art. 28. In functie de rezultatele verificarii colectiilor, conducerea Bibliotecii stabileste
modalitatile de finalizare ale verificarii colectiilor si de recuperare a eventualelor lipsuri cu
dreptul de a retine de la salariatii serviciului nu mai mult de 25% din salariul de functie.

Art. 29. Recuperarea pagubelor produse colectiilor de documente de catre beneficiari se face
prin inlocuirea documentului distrus cu unul identic sau unul similar, prin recuperarea valorica.

Art. 30. Biblioteca intreprinde operatiuni de avizare a beneficiarilor res-tantieri despre
recuperarea fizicad sau valoricd a documentelor pierdute sau deteriorate in conditiile legii si
acestui Regulament.

Art. 31. Periodic in Biblioteca se elimina din colectii documentele uzate moral si fizic.

Art. 32. Documentele superflue se transfera in fondul de schimb-rezerva al Bibliotecii pentru a
fi transmise 1n alte biblioteci din republica.

Art. 33. Regulat se efectueaza activitati de igienizare a spatiilor si colectiilor de Bibliotecd, de
asigurare a conditiilor micro-climatice de conservare,

restaurare a colectiilor, precum si a conditiilor de protectie si paza a intregului patrimoniu.

IV. Catalogarea, clasificarea si indexarea documentelor

Art. 34. in vederea asigurarii accesului beneficiarilor la informatiile continute in documente
se realizeaza activitafi de prelucrare curentd a documentelor, prin efectuarea operatiunilor

specifice de catalogare, clasificare si indexare, in regim traditional sau automatizat.



Art. 35. In procesele de catalogare, clasificare si indexare Biblioteca respecta standardele si

normele aprobate la nivel national si orientate spre standardele internationale.

Art. 36. Biblioteca participa la elaborarea si realizarea programelor nationale in domeniul

catalogarii, clasificarii si indexarii cartii pentru copii.

V. Comunicarea colectiilor

Art. 37. Biblioteca pune colectiile sale la dispozitia copiilor de la varsta prescolara pana la
16 ani, parintilor acestora, cadrelor didactice, specialistilor In domeniul cartii si altor publicatii
pentru copii. Regulile de Tnscriere a beneficiarilor si regimul de folosire a colectiilor sunt
stabilite in Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul serviciilor pentru public.

Art. 38. Biblioteca faciliteaza accesul liber la colectiile detinute, expunand un numar cat mai
mare de publicatii la acces liber in silile de lectura si cele de imprumut la domiciliu.

Art. 39. In scopul sporirii eficacitatii comunicarii colectiilor Biblioteca organizeaza diferite
activitafi informational-bibliotecare si culturale: expozitii, reviste bibliografice, lansari de carte,
zile ale editurilor, ziua manualului, medalioane literare, cenacluri, cluburi, saloane, concursuri,

conferinte etc.

V1. Informarea si documentarea beneficiarilor

Art. 40. Biblioteca asigura egalitatea accesului la informatii si la documentele necesare
informarii, educatiei permanente si dezvoltarii personalitatii beneficiarilor, fara deosebire de statut
social, economic, sex, religie ori nationalitate. Accesul la colectiile si bazele de date proprii este
gratuit.

Art. 41. Biblioteca constituie, organizeaza si dezvolta, in functie de dimensiunile si diversitatea
colectiilor, structura beneficiarilor si cerintele lor de informare, un sistem de cataloage si fisiere in
regim traditional sau automatizat.

Art. 42. Ca centru bibliografic national Biblioteca elaboreaza bibliografii curente si
retrospective ale publicatiilor si documentelor ce intra in circuitul lecturii copiilor, intocmeste,
la cererea beneficiarilor sau potrivit domeniilor
de interes, liste si indexuri bibliografice tematice si de orientare, buletine si ghiduri bibliografice,
biobibliografii.

Art. 43. Biblioteca asigura informarea curenta si diferentiatd a beneficiarilor despre colectiile
Bibliotecii, presteaza servicii de referinte copiilor, cadrelor didactice, paringilor, indrumatorilor
de lectura, altor persoane fizice si juridice.

Art. 44. Biblioteca desfasoara diverse activitati de formare a culturii informarii la beneficiari, in

special la copii, contribuind la implementarea Programului ,,Initiere in bibliologie si cultura



informarii", aprobat de Ministerul Culturii si Turismului si Ministerul Educatiei, Tineretului si

Sportului.

VII. Asistenta de specialitate

Art. 45. Biblioteca acorda asistentd metodologica de specialitate tuturor bibliotecilor ce
servesc copii prin:

* asigurarea suportului informational si documentar in problemele activitatii bibliotecilor ce

servesc copii;

* promovarea metodologiilor si tehnicilor biblioteconomice moderne;

* acoperirea metodologica si organizatorica a procesului inovational in bibliotecile ce servesc

copii;

* receptionarea, sintetizarea si analiza statisticii bibliotecilor ce servesc copii;

* participarea la organizarea sistemului de perfectionare si instruire continud a bibliotecarilor;

 organizarea intrunirilor profesionale (seminare, simpozioane, ateliere, conferinte etc);

* organizarea actiunilor de promovare a lecturii, desfasurarea unor studii §i cercetari in

problemele cartii si lecturii copiilor.

Art. 46. Biblioteca elaboreaza lucrari cu caracter metodic in problemele activitatii bibliotecare
Ccu copii.

Art. 47. Acordda servicii de consultantd bibliotecarilor si altor persoane interesate de
indrumarea lecturii si satisfacerea necesitatilor informationale ale copiilor (parintilor, pedagogilor,
editorilor s. a.).

Art. 48. Contribuie la elaborarea documentelor de reglementare a activitatii bibliotecare cu
copiii si implementarea standardelor in vigoare in activitatea bibliotecilor.

Art. 49. Promoveaza imaginea Bibliotecii in societate, desfasoara studii de marketing, sondaje
sociologice in scopul studierii necesitatilor de informare ale beneficiarilor.

VIII. Activitatea editoriala

Art. 50. Biblioteca valorifica rezultatele studiilor stiintifice si a cercetarilor bibliografice,
comunicarile tinute in cadrul diverselor intruniri de specialitate, experientele pozitive in
activitatea bibliotecilor ce servesc copii, in domeniul lecturii §i informarii copiilor, prin
intermediul unor publicatii proprii.

Art. 51. Productia editoriald se doneaza sau se comercializeaza bibliotecilor si altor institutii
interesate.

Art. 52. Tn activitatea editoriali a Bibliotecii se respecta standardele in vigoare.



IX. Automatizare si informatizare

Art. 53. Biblioteca se aliniazd tendintelor actuale de modernizare a activitatii prin
automatizarea proceselor si operatiilor si prin utilizarea tehnologiilor informationale moderne.

Art. 54. Biblioteca utilizeaza sistemul integrat de biblioteca, alte programe si aplicatii in
vederca automatizarii activitatii bibliotecarilor si a serviciilor informationale oferite
beneficiarilor.

Art. 55. Biblioteca se integreaza in sistemul national automatizat al bibliotecilor din
Republica Moldova si in sistemul informational mondial.

Art. 56. Biblioteca implementeaza in activitate standardele internationale si nationale care

reglementeaza activitatea de automatizare si informatizare.

X. Cooperarea interbibliotecara

Art. 57. Biblioteca desfasoara relatii de colaborare cu biblioteci si institufii din tara si de peste
hotare, preocupate de educatia copiilor si dezvoltarea cartii pentru copii.

Art. 58. Biblioteca elaboreaza programe si strategii de activitate a bibliotecilor ce servesc
copil.

Art. 59. Participa la elaborarea standardelor nationale, proiectelor de legi, regulamentelor,
instructiunilor, normelor si normativelor de dezvoltare a bibliotecilor.

Art. 60. Efectueaza schimburi si donatii de documente, colaboreaza la programe de cooperare
in domeniul lecturii copiilor.

Art. 61. Participa la diferite manifestari nationale si internationale in domeniul cartii,
dezvoltarii lecturii, perfectionarii profesionale etc.

Art. 62. indeplineste functia de centru national pentru imprumutul inter-bibliotecar national si
international de publicatii pentru copii.

Art. 63. Organizeaza schimb de vizite intre bibliotecile din tara si de peste hotare.

Art. 64. Organizeaza diverse activitati nationale si internationale: simpozioane, mese rotunde,

seminare si altele pentru bibliotecarii ce servesc copii.

XI. Personalul Bibliotecii

Art. 65. Personalul Bibliotecii, cu exceptia directorului general si a contabilului sef, este
angajat, suspendat si revocat din functie de directorul general in conformitate cu prevederile
Codului Muncii, cu reglementarile in vigoare privind drepturile salariale si obligatiile
personalului din institutiile publice, precum si dispozitiile cuprinse in prezentul Regulament.

Art. 66. Structura Bibliotecii, organigrama si statele de personal sunt aprobate de catre

Ministerul Culturii si Turismului.



Art. 67. Angajarea personalului se efectueaza pe o perioada determinatd sau nedeterminata, in
corespundere cu competentele profesionale si nivelul de studii pentru posturile vacante.

Art. 68. Angajarea personalului de specialitate se realizeaza prin concurs organizat de
conducerea Bibliotecii.

Art. 69. Angajarea personalului administrativ sau de intretinere, stabilit prin organigrama
Bibliotecii, se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 70. Angajarea personalului, indiferent de functie, se decide dupa o perioada de proba de
la data angajarii, conform Codului Muncii.

Art. 71. Atributiile, competentele si responsabilitatile personalului Bibliotecii se stabilesc prin
fisa postului, conform structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu,
elaborate de primul adjunct al directorului general si de directorul adjunct, de sefii de servicii si
aprobate de directorul general.

Art. 72. Competentele, atributiile, responsabilitatile si obligatiile directorului general, primului
adjunct al directorului general, directorului adjunct, secretarului stiintific, sefului serviciului
Animatii culturale si promovarea lecturii, sunt stabilite prin ordinul directorului general.

Art. 73. Obligatiile conducerii si personalului sunt stabilite in Regulamentul de ordine interioara
al Bibliotecii.

Art. 74. Indiferent de functia ocupatd sau de vechimea in munca, salariatii sunt obligati sa
frecventeze activitatile de instruire continua si perfectionare profesionald organizate de Biblioteca,
Scoala de Biblioteconomie din Moldova, Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova,
Ministerul Culturii si Turismului al Republicii Moldova si alte institutii.

Art. 75. Biblioteca organizeaza anual evaluarea personalului, folosind diferite metode de
apreciere a muncii, comportamentului si capacitatilor profesionale, conform Regulamentului de
evaluare a personalului.

Art. 76. Acordarea de grade de calificare, de trepte si gradatii de salarizare, ca si promovarile
in functii, se fac in conformitate cu hotararea Comisiei de atestare, avandu-se Tn vedere
calificativele obtinute in ultimii ani.

Art. 77. Recompensele, premiile, suplimentele pentru angajati se acorda conform

regulamentelor si ordinelor respective aprobate de directorul general.

XII. Conducerea Bibliotecii

Art. 78. Conducerea Bibliotecii este asigurata de catre un director general, un prim adjunct al

directorului general, un director adjunct.



Art. 79. Conducerea serviciilor, oficiilor este asiguratd de un sef serviciu si, respectiv, sef
oficiu, avand dreptul la indemnizatie de conducere conform regulamentelor serviciilor, oficiilor,
fiselor de post aprobate de directorul general.

Art. 80. In conducerea Bibliotecii, cu rol consultativ, participa Consiliul administrativ care
activeaza n baza unui regulament.

Art. 81. Consiliul administrativ este condus, de, directorul general in calitate de presedinte si
este format din: directorul general, primul adjunct al directorului general, directorul adjunct,
secretarul stiintific, seful serviciului Animatii culturale si promovarea lecturii, presedintele
comitetului sindical.

Art. 82. In cadrul Bibliotecii activeaza un Consiliu stiintific cu rol consultativ in domeniul
dezvoltarii colectiilor, automatizarii si informatizarii, activitatii editoriale, cercetarii stiintifice, al
activitatilor culturale si alte directii de activitate a institutiei.

Art. 83. Membrii Consiliului stiintific sunt numiti prin ordinul directorului general.

Art. 84. In cadrul Bibliotecii activeazi Consiliul redactional si diverse comisii pe domenii.
Consiliul redactional si comisiile sunt formate prin decizia directorului general.

Art. 85. Obligatiile conducerii sunt specificate in Regulamentul de ordine interioara si
Ordinul directorului general cu privire la distribuirea functiilor dintre directorul general, primul
adjunct al directorului general, directorul adjunct, secretarul stiintific, seful serviciului Animatii

culturale si promovarea lecturii.

XIII. Planificarea si evidenta activitatii

Art. 86. Biblioteca isi desfasoara activitatea in concordanta cu strategiile si liniile directorii
nationale si internationale in domeniu, conform programelor anuale si trimestriale, programelor si
proiectelor speciale, discutate la Consiliul stiintific si aprobate de Ministerul Culturii si
Turismului.

Art. 87. Directiile si obiectivele principale de activitate ale Bibliotecii sunt formulate
de catre directorul general, primul adjunct al directorului general, directorul adjunct si
aprobate de directorul general.

Art. 88. Fiecare serviciu elaboreaza programe si rapoarte de activitate anuale,
semestriale si trimestriale, care sunt prezentate Consiliului administrativ. Obiectivele,
masuratorii si indicatorii de activitate se stabilesc in conformitate cu numarul salariatilor
si normativele 1n vigoare.

Art. 89. Trimestrial si semestrial se alcatuiesc rapoarte statistice asupra activitatii
Bibliotecii, care sunt prezentate Consiliului administrativ si adunarii generale a

colectivului de munca.



Art. 90. Anual se intocmesc rapoarte de evaluare a activitagii Bibliotecii, care se
discuta la Consiliul administrativ si se prezinta la Ministerul Culturii si Turismului.

Art. 91. Rapoartele situatiei bugetare se prezintd Consiliului administrativ,
Ministerului Culturii §i Turismului si altor institufii cu dreptul de a detine informatia.

XI1V. Controlul

Art. 92. Controlul superior asupra activitatii Bibliotecii este exercitat de
Ministerul Culturii si  Turismului i alte institutii cu drept de control. Controlul
intern este exercitat de conducerea Bibliotecii si sefii de compartimente.

Art. 93. Controlul de orice nivel are la baza norme, standarde si alte criterii pentru
stabilirea bugetului, statelor de personal, obiectivelor de program.

Art. 94. Evaluarea activitatii Bibliotecii se exercitd in baza documentelor de
evidentd, informatiilor, rapoartelor de activitate, findndu-se cont de definitia statutard a
serviciilor si a fiecarei categorii de personal, de completarea corecta si la timp a datelor de
evidenta.

Art. 95. Tn procesul de control se verifica respectarea programului, aprobat de catre
Ministerul Culturii si Turismului, ordinelor directiei si a obiectivelor stabilite.

Art. 96. Obiectul activitatii de control este depistarea greselilor cu scopul de a le
corecta si preveni repetarea lor. Organele de control trebuie sd propuna céi de corectare a
procesului de muncad in vederea scopului propus, implicind parcurgerea a trei etape:
stabilirea normelor, evaluarea activitatii prin compararea cu normele si corectarea
abaterilor.

Art. 97. Corectarile necesare pot fi administrate prin actiuni organizatorice, prin
revizuirea si adaptarea obiectivelor, prin redistribuirea sau clarificarea sarcinilor, prin
reorganizarea personalului si altele.

XV. Gestiunea financiara

Art. 98. Biblioteca este finantatd de la bugetul de stat. Ca surse suplimentare pot fi folosite
mijloacele obtinute de la prestarea serviciilor cu plata, din granturi, donatii, sponsorizari, de la
mecenati.

Art. 99. Planul financiar al Bibliotecii se elaboreaza in corespundere cu programele de
activitate si in conformitate cu cadrul legislativ si reglementar in vigoare.

Art. 100. Alcatuirea planului financiar este o parte componenta a procesului de planificare a

Art. 101. Pe parcursul anului se permit modificari ale planului de finantare pentru a reflecta

schimbarile in activitatea Bibliotecii.



Art. 102. Evidenta mijloacelor banesti si a valorilor materiale, primite in calitate de ajutor
material, sponsorizari, se tine separat de mijloacele banesti primite de la buget. Biblioteca
prezintd informatia despre utilizarea ajutorului umanitar in forma stabilitd de Guvernul
Republicii Moldova.

Art. 103. Gestiunea financiara este efectuatd de contabilitatea Bibliotecii in conformitate cu
Legea contabilitatii si instructiunile privind evidenta contabila.

Art. 104. Planul de finantare si raportul despre executarea planului de finantare se aproba de

Ministerul Culturii si Turismului.

XVI. Gestionarea cladirilor si a echipamentului

Art. 105. Biblioteca este titulara bunurilor imobiliare pe care le poseda si a intregii averi
mobile, indiferent de natura ei, acumulata de la infiintare si in permanenta crestere anuala.

Art. 106. Conducerea Bibliotecii incheie un contract de raspundere materiald cu sefii de
servicii pentru bunurile materiale aflate in gestiunea serviciului (echipament, colectii, imobil etc).

Art. 107. Anual contabilitatea efectueaza inventarierea bunurilor materiale (cu exceptia
colectiilor) aflate 1n gestiunea serviciilor. Scoaterea din gestiune se efectueazd conform
instructiunii si altor documente privind evidenta contabila.

Art. 108. Conducerea Bibliotecii foloseste dupa destinatie mijloacele financiare programate
pentru gestionarea cladirilor (reparatie capitald, curenta, restaurare).

XVII. Dispozitii finale

Art. 109. Biblioteca dispune de autonomie administrativa si profesionald in raport cu Ministerul
Culturii si Turismului, ceea ce presupune:

* dreptul de a fi 1n afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau religioase;

* elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordanta cu strategiile nationale
si internationale;

* stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri, in vederea dezvoltarii serviciilor de
biblioteca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din republica
si strdinatate conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de Ministerul Culturii si
Turismului;

* participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiumurile bibliotecare si la
asociatiile internationale la care sunt membre, achitand cotizatiile si taxele aferente.

Art. 110. De ordonarea s§i pastrarea documentelor curente financiar-contabile este

responsabila contabilitatea Bibliotecii. De ordonarea si pastrarea documentelor administrative

este responsabil secretarul stiintific.



Art. 111. Prezentul Regulament poate fi modificat de cate ori este necesar de catre Consiliul
administrativ.

Art. 112. Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii de catre directorul general.



REGULAMENT
de ordine interioara
a Bibliotecii Nationale pentru Copii

»lon Creanga"

Aprobat

de catre Directorul general

la 05.09.2005

|. Dispozitii generale

Rolul important ce-i revine Bibliotecii Nationale pentru Copii ,,Jon Creangd" ca institutie
culturald, stiintifica si de informare nu poate fi integral realizat decat prin respectarea unei
stricte discipline de munca de catre intregul personal salariat.

Disciplina de munca se concretizeaza prin respectarea legislatiei, indeplinirea corecta si in
termen a sarcinilor de serviciu, prin grija permanenta fata de bunurile materiale aflate n dotarea
institutiei. Acesta este motivul principal pentru care se considerd necesar a face cunostinta
fiecarui salariat cu drepturile si indatoririle ce-i revin conform sarcinilor de serviciu.

Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toti salariatii Bibliotecii, indiferent de durata

contractului de munca incheiat cu institutia sau de functia pe care o detine.

I1. Obligatiile directorului general al Bibliotecii

Biblioteca Nationalad pentru Copii ,,Jon Creanga" este dirijata de directorul general asistat de

catre un Consiliu administrativ.

Directorul general al Bibliotecii are urmatoarele obligatii:

* sa organizeze activitatea personalului conform programului de activitate al Bibliotecii in
baza Statutului, precizand locul si atributiile fiecarui salariat, in raport cu capacitatea si
pregatirea sa profesionald, cu necesitatile institutiei;

* sa decida numirea si eliberarea din post a cadrelor de conducere de toate nivelele;

* sa aprobe Regulamentele serviciilor, oficiilor si figele de post;

* si analizeze si sa aprecieze masurile luate de catre primul adjunct al directorului general,
directorul adjunct, seful serviciului Animatii culturale si promovare a lecturii;

* sa asigure conditii normale de munca, in vederea folosirii depline si cat mai eficiente a



tuturor resurselor si capacitatilor fiecarui salariat in parte;

* sa asigure conditii normale de functionare a instalatiilor si utilajelor Bibliotecii;

* sa stabileasca normele de munca la sectoarele unde este posibil si necesar, in vederea muncii
mai rationale si mai eficiente, precum si normele de gestionare a Bibliotecii;

* sa asigure conditiile de protectie a muncii, precum si de respectare a normelor igienico-
sanitare, organizand instruirea personalului angajat, sa foloseasca in mod rational si
exclusiv fondurile alocate Tn acest scop;

* sa asigure si sa dezvolte spiritul de inifiativa al salariatilor, valorificand propunerile si
sugestiile menite sa contribuie la imbunatatirea si perfectionarea procesului muncii;

* sa respecte dispozitiile legale cu privire la programul de lucru si dreptul la odihna al
salariatilor;

* sa se preocupe de asigurarea condifiilor de pastrare si sd ia masuri privind protectia
patrimoniului Bibliotecii;

* sd examineze cu atentie si sa elaboreze masuri corespunzatoare de rezolvare a propunerilor,
sesizdrilor, reclamatiilor si cererilor salariatilor;

* sa asigure respectarea programului de audiente;

* sa colaboreze cu comitetul sindical in vederea luarii celor mai juste decizii si a realizarii lor

in practica.

I11. Obligatiile primului adjunct al directorului general, directorului

adjunct

Primul adjunct al directorului general si directorul adjunct au urmaitoarele obligatii:

* sadirijeze, sa organizeze si sa poarte raspundere deplind pentru activitatea serviciilor;

* sa asigure fiecarui salariat folosirea integrald a timpului de munca, distribuind sarcini
concrete conform gradului de calificare si postului pe care il ocupa;

» sa faca analiza activitatii serviciilor Bibliotecii;

* sa organizeze studierea de catre salariatii Bibliotecii a materialelor de specialitate in
vederea fundamentarii teoretice a muncii bibliotecare pe care o desfasoara, sedinte de
lucru cu salariatii din servicii in scopul imbunatatirii muncii;

sd poarte raspundere pentru realizarea indicatorilor de performanta;

sd asigure respectarea dispozitiilor legale, a regulamentelor, instructiunilor, standardelor si a

oricaror alte normative privind activitatea Bibliotecii;

sd studieze si sa aplice experiente avansate in vederea organizarii mai rationale $i mai

eficiente a muncii;

sa organizeze respectarea legilor si regulamentelor privind protectia muncii in legaturd cu



timpul de munca, orele suplimentare, munca tinerilor, femeilor, precum si a normelor de
tehnica a securitatii;

* sa sprijine si sd dezvolte initiativa si creativitatea salariatilor, sd valorifice propunerile si
sugestiile menite sa contribuie la imbunatatirea procesului de munca;

* sa participe la sedintele Consiliului administrativ si Consiliului stiingific.

IV. Obligatiile sefilor de servicii

Sefii de servicii au urmatoarele obligatii:

* sa asigure fiecarui salariat conditii pentru folosirea integrald a timpului de munca,
distribuind sarcini concrete conform gradului de calificare si postului pe care il ocupa;

* sa planifice, sa organizeze si sa analizeze munca impreuna cu colectivul pe care il conduc,
asigurand conditiile necesare indeplinirii integrale si in termenul fixat a programului de
activitate a serviciului respectiv, precum si a sarcinilor ce 1i revin conform programului
general al Bibliotecii;

* sa aduca la cunostinta personalului din subordine obligatiile si raspunderea ce le revin in
cadrul programului de activitate a Bibliotecii si programului de activitate a serviciului;

* sd pund la dispozitia angajatilor instructiunile si normele in baza carora trebuie sa-si
desfasoare activitatea;

e sd exercite un control permanent si exigent asupra modului de indeplinire a sarcinilor,
utilizand toate modalitatile legate de control;

* sa asigure cresterea permanentd a calificarii profesionale a salariatilor serviciului prin
instruiri periodice la locul de munca si participarea la formele de pregatire si perfectionare
organizate in Biblioteca;

* sa respecte dispozitiile in vigoare cu privire la programul de lucru si dreptul la odihna al
salariatilor din serviciul sdu;

* sa facd evidenta zilelor si orelor de lucru, sd informeze sistematic despre aceasta
administratia Bibliotecii, reflectand obiectiv orice abatere
disciplinard; tolerarea sau incurajarea de catre seful serviciului a actelor de incélcare a
disciplinei, comise de salariatii din subordine, antreneazd sanctionarea pe linie
administrativa, in dependentd de gravitatea abaterilor, atat a celui aflat in subordine,
cat si, in egala masura, a sefului serviciului;

* sd ia masuri pentru paza bunurilor incredintate si sd asigure gestionarilor conditii
corespunzatoare de munca pentru pastrarea integritatii bunurilor;

* sd ia masuri pentru asigurarea condifiilor de protectie a muncii, prevenirea §i stingerea

incendiilor, respectarea si aplicarea reglementdrilor in vigoare privind securitatea



muncii.

V. Obligatiile personalului

Personalul Bibliotecii are urmatoarele obligatii:

e sa cunoasca programul de activitate al serviciului in care lucreaza si programul de
activitate al Bibliotecii, sarcinile ce le revin in cadrul acestora;

* sd respecte cu strictete programul de lucru; sd exercite intocmai si la timp obligatiile ce le
revin; sd cunoasca si sa respecte normele de munca recomandate; sd foloseasca integral si cu
maximum de eficientd timpul de munca; sd manifeste intransigentd fatd de orice abatere,
indiferent de functia detinuta de cel in cauza; J

* sa insugeascd cunostintele necesare indeplinirii atributiilor de serviciu; sd participe la
actiunile de instruire profesionald in serviciul in care isi desfdsoard activitatea si la
cele organizate de administratie;

e sa dea dovada de initiativa, sim{ de raspundere si grija deosebita in folosirea,
securitatea si conservarea bunurilor Bibliotecii si a altor materiale si valori
incredintate;

* in timpul programului sa nu paraseasca locul de munca si sa nu aiba preocupari straine
de interesele serviciului; iesirea din Biblioteca in timpul programului se va face
numai cu aprobarea primului adjunct al directorului general si directorului adjunct sau
a sefului de serviciu;

* sa ingtiinteze seful de serviciu si conducerea Bibliotecii asupra unor probleme ivite la
locul de munca si sa formuleze propuneri pentru prevenirea si ameliorarea lor;

* sa se comporte cu demnitate si solicitudine fatd de beneficiarii Bibliotecii, evitand
orice reclamatie din partea acestora. Plangerile justificate ale cititorilor vor atrage
dupa sine sanctionarea bibliotecarului pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu;

* sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, normele de protectie a munci,

sa contribuie la evitarea accidentelor la locul de munca.

V1. Programul de lucru si respectarea lui

» conform legilor Tn vigoare, pentru salariatii Bibliotecii e stabilita saptamana de lucra
din cinci zile, durata de 40 ore, cu doua zile de odihna (ziua unica de odihna - sambata,
dupa grafic - vineri si duminicd);

* dela 1 iunie pana la 1 septembrie - zile de odihna sunt sdmbata si duminica;

e programul de lucru dureaza de la ora 9.00 pana la 18.00 (vineri pana la 17.45) cu o

pauzd de 45 minute (pentru salariatii serviciilor Activitate cu publicul, pauza se



stabileste Intre orele 12.00-13.00 dupa grafic; pentru filiale si serviciile Depozit central,
Dezvoltare, evidentd, catalogare si indexare a colectiilor, Asistentd de specialitate,
coordonare si cooperare, Informare bibliografica si documentara, Mediateca, Redactie
si secretariat-arhiva, Aprovizionare tehnico-materiala, contabilitate - de la 12.45 pana
la 13.30).

* pentru salariatii Depozitului central si a, celor ce lucreaza la computere se stabileste o
pauza adaugdtoare de 15 minute la orele 11.00 si 16.00;

e programul de muncd in perioada 1 noiembrie - 1 aprilie se stabileste de la ora 9.00
pana la 17.00 fara pauza, vineri pana la 16.45 fara pauza;

* in ajunul sarbétorilor ziua de muncad se reduce cu o ora;

» sefii de servicii sunt obligati sd facd evidenta iesirii si plecarii de la lucru a fiecarui
salariat;

* organizarea adunarilor obstesti pe parcursul zilei de munca este interzisa;

* anual, pana la data de 15 ianuarie, comitetul sindical al Bibliotecii intocmeste si propune
Directiei spre aprobare graficul ce stabileste ordinea concediilor salariatilor. Sefii

serviciilor poarta raspunderea pentru respectarea acestui grafic.

VII. Dispozitii finale

Prezentul Regulament de ordine interioara intrd in vigoare din ziua aprobarii de catre
directorul general al Bibliotecii si se va completa cu orice alte dispozitii in materie.

In aceeasi data inceteaza valabilitatea Regulamentului de ordine interioara aprobat in anul
2001.

Prezentul Regulament precum si normele de activitate a Bibliotecii urmeaza sa fie aduse la

cunostinta colectivului de munca.



CONTRACT DE COMODAT nr....

incheiatla ....................
I. PARTILE CONTRACTANTE
1.1. Biblioteca Municipala ,,B.P. Hasdeu” si filiala ei .................... or. Chiginau, str... ................ ,
n calitate de comodant, pe de o parte si
1.2. Beneficiarul ............... , domiciliatin .........ccveee VS ,
email................... telefon .....ccceevevivennn nascut la data de (ZZ/LL/AA) ................ posesor al
buletinului de identitate seria ....... N 1| S eliberat de .............. cod fiscal

............................ ,in calitate de comodatar, pe de alta parte, au convenit sa incheie prezentul
contract cu respectarea clauzelor prevazute in contract:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1 Comodantul acorda cu titlu gratuit comodatarului carti, CD-uri, casete video (in continuare
publicatii) pe care le detine cu titlu de proprietate, iar comodatarul se obligd sd restituie
publicatiile la expirarea termenului specificat in prezentul contract in aceleasi conditii in care le-
a primit {indnd cont de uzura normala.

IIIl. CLAUZE SPECIALE DE IDENTIFICARE A PUBLICATIILOR TRANSMISE iN
COMODAT

3.1. Identificarea publicatiilor transmise in folosintd gratuitd comodatarului se face in baza fisei
publicatiilor, care constituie parte integranta a prezentului contract si este asimilat de catre partile
contractante unui act de predare-primire, fiecare exemplar de publicatie dispunand de doua fise
de identificare identice.

3.2. Comodantul aplica pe fisd — data la care trebuie restituitd publicatia, iar comodatarul —
semnatura, aceasta fiind dovada transmiterii publicatiei pana la proba contrara.

3.3. Comodatarul este in drept de a lua in folosintd gratuitd de fiecare datd, un numar de
exemplare stabilit de Regulamentul de ordine interioara a filialei respective.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Obligatiile comodatarului: sa foloseasca bunul conform destinatiei sale cu diligenta unui bun
proprietar; sa nu acorde dreptul de folosintad tertelor persoane, decédt cu acordul comodantului;
Comodatarul este responsabil de prejudiciul cauzat de tertele persoane carora le-a acordat dreptul
de folosinta sau le-a permis accesul la publicatii; sa verifice publicatiile inainte de a fi transmise
si sd semnaleze comodantul eventualele nereguli constatate; sa restituie publicatiile la data
consemnatd in figa acestora, in aceleasi conditii in care le-a primit; publicatiile urmeaza a fi
returnate 1n cadrul programului de functionare a bibliotecii; sa respecte prevederile legislatiei cu
privire la drepturile de autor; sd repare prejudiciile cauzate in urma folosirii publicatiilor.
Comodatarul suporta riscul pieirii fortuite a publicatiei.

4.2 Obligatiile comodantului: s predea spre folosintd gratuitd publicatiile care fac obiectul
prezentului contract; sa verifice publicatiile Tnainte de a le transmite spre folosintda comodatarului
si sd faca notificarea in cazul constatarii unor nereguli.

V. PENALITATI, LITIGII

5.1 Pentru nerestituirea unui bun imprumutat la data consemnata in fisd sau in alt act (In modul si
conditiile stabilite in regulamentul de ordine interioara a bibliotecii), Comodatarul va achita
Comodantului o penalitate de 10 lei per bun pentru fiecare zi calendaristica in intarziere.
Penalitatea va fi calculata pana la ziua returnarii de facto a bunului Comodantului.

bunului Tmprumutat, sau din orice alt motiv sau temei) Comodatarul va achita Comodantului
valoarea dubla a costului bunului, dacd altfel nu este stabilit de regulamentul de ordine interioara
Comodantului de catre Comodatar, sau prin decizia discretionarda a Comodantului luata in
legatura cu nereturnarea bunului imprumutat in termen de 60 de zile. Obligatia de plata a valorii
duble a costului bunului nu scuteste de obligatia achitarii penalitatilor calculate pentru
nereturnarea bunului Tmprumutat in termen.



5.3 Suplimentar, Comodatarul va suporta toate costurile directe si indirecte legate de accesarea
serviciilor companiei de recuperare contractata de catre Comodatar in scopul recuperarii bunului
imprumutat $i nereturnat in termen, recuperdrii altor bunuri sau sume datorate de catre
Comodatar Comodantului. La fel, Comodatarul va suporta toate costurile legate de asistenta
juridica accesata pentru pregatirea setului de acte si depunerea acestuia in instanta de judecata,
inclusiv in procedura in ordonantd (Capitolul XXXV din Codul de procedura civild), precum si
pentru reprezentarea intereselor Comodantului in instanta de judecatd in procedurad generala sau
in procedura de executare silita.

5.4 Comodantul este in drept sa calculeze, iar Comodatarul este obligat sa achite Comodantului
penalitatea de 10 lei per pentru fiecare zi calendaristica in intarziere pentru orice restanta de plata
determinatd de nerespectarea angajamentelor pecuniari contractuali sau prevazufi 1In
regulamentul de ordine interioara a bibliotecii. Achitarea de penalitdti de Iintarziere sau
acoperirea costurilor de recuperare a bunului imprumutat sau de asistenta juridica sau alte
costuri, nu scuteste Comodatarul de obligatia compensarii prejudiciului cauzat de nerespectarea
celorlalte obligatii prevazute de prezentul contract de comodat sau de regulamentul de ordine
interioara a bibliotecii.

5.5 Comodatarul pierde dreptul de a beneficia de serviciile Bibliotecii Municipale
»B.P.Hasdeu” péna la stingerea completi a datoriilor existente, inclusiv acoperirea
serviciilor companiei de recuperare contractata de citre Comodatar.

5.6 Litigiile de orice fel dintre partile contractante, in cazul in care nu vor fi rezolvate pe cale
amiabild, vor fi solutionate de (i) instanta de judecatd competentd a Republicii Moldova,
competenta teritoriald fiind stabilitd conform locului executarii Contractului de comodat care se
considerd a fi adresa sediului central al Comodantului: bd. Stefan cel Mare nr. 148, MD 2012 (ii)
sau de alta instanta de judecatd competentd a Republicii Moldova, selectata, conform legislatiei
in vigoare, la libera discretie a Comodantului”.

COMODANT COMODATAR
(semnatura) (semnatura)

Director




ANEXA nr. 2 la decizia Consiliului Municipal Balti
Nr. 10/36 Din "'09"* decembrie
2005

REGULAMENTUL
BIBLIOTECII MUNICIPALE
,EUGENIU COSERIU" BALTI

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. Biblioteca Municipala ,,Eugeniu Coseriu" Balti este o institutie publica
subventionatad din bugetul local. Se afld in subordine administrativa a Primariei municipiului Balti
(Sectia Cultura).

Art. 2. Biblioteca Municipala ,,Eugeniu Coseriu" Balti functioneaza conform Legii cu
privire la biblioteci nr.286 - XI1I din 16.11.1999, Regulamentul - Cadru de Organizare si
Functionare a Bibliotecilor publice din Republica Moldova aprobat de catre Ministerul Culturii al
Republicii Moldova cu nr. 219 din 10.10.1991 si coordonat de ministerele de Finante, Justitie,
Muncii si Protectiei Sociale, prezentul Statut si altor reglementari nationale si locale referitor la
valorificarea patrimoniului biblioteconomie.

Art. 3. Coordonarea metodologica a Bibliotecii se asigura de catre Ministerul Culturii,
Biblioteca Nationald a Republicii Moldova, Biblioteca Nationala pentru copii ,,Jon Creanga",

Sectia Cultura a Primariei municipiului Balti.

Art. 4. Sediul central al Bibliotecii este: municipiul Balti, str.Puskin, 34. Biblioteca
Municipala ,,Eugeniu Coseriu". Are filiale plasate in cartierele si suburbiile municipiului
Balti.

CAPITOLUL I

Obiectul si domeniul de activitate

Art. 5. Domeniul de activitate al Bibliotecii Municipale ,,Eugeniu Coseriu" Balti este
bibliologia, biblioteconomia, relatiile cu publicul, sociologia lecturii, manifestari literar-artistice,

managementul si marketingul de biblioteca.

Art. 6. Obiectul de activitate a Bibliotecii Municipale Balti se realizeaza prin:
» achizitionarea si gestionarea colectiilor de documente de orice tip-carti, periodice,
audiovizuale, CD, grafice, electronice, harti etc;

» organizarea colectiilor conform sistemelor si standardelor de clasificare si catalogare



acceptate pe plan mondial;
modernizarea si automatizarea proceselor de activitatea bibliotecii;
studii, investigatii privind cartea, lectura, cititorul, bibliotecarul etc;

instruirea continua a personalului Bibliotecii Municipale ,,Eugeniu Coseriu" Balti.

CAPITOLUL 111

Obiectivele si functiile bibliotecii

Art. 7. Principalele obiective ale Bibliotecii Municipale ,,Eugeniu Coseriu" Balti sunt:
satisfacerea deplina si oportuna a cerintelor de informare si documentare a

beneficiarilor;

asigurarea accesului liber si gratuit la valorile culturale nationale si universale;
colectionarea si valorificarea informatiei si documentatiei din orice domeniu al cunoasterii
in general, iar referitor la municipiul Balti in special;

sprijinirea procesului de instruire, studiu, cercetare stiintifica;

crearea $i sustinerea permanenta a deprinderilor de lectura a cititorilor - copii;

grija si atentia fatd de anumite categorii de beneficiari: copii, pensionari, minoritafi

nationale, handicapati.

Art. 8. Biblioteca Municipala ,,Eugeniu Coseriu" Balti indeplineste urmatoarele functii:

informationald, bibliologica, patrimoniala, hedonicd. Aceste functii sunt realizate prin:

completarea si organizarea fondului de publicatii;

imprumutul de documente la domiciliu si in salile de lecturd din colectiile Bibliotecii
Municipale ,,Eugeniu Coseriu" Balti si prin imprumutul interbibliotecar;

activitatea de informare bibliografica: editarea lucrarilor bibliografice, biobibliografii,
seriale, ghiduri si materiale metodice cu caracter local, lansari de carte, expozitii, sinteze
documentare, zile de informare etc;

dirijarea si coordonarea activitatii filialelor si bibliotecilor din suburbiile

municipiului Balti ca centru biblioteconomie;

asistenta metodologica si de specialitate bibliotecilor din teritoriu la cerere;

acordarea unor servicii netraditionale pentru biblioteca contra plata (copii xerox,
inregistrarea pe casetd, imprimare etc.)

sustinerea procesului de instruire continua a specialistilor in cadru Scolii de
Biblioteconomie din Moldova si alte centre de instruire din tara si strainatate;

intretinerea relatiilor de colaborare cu biblioteci din tara si de peste hotare;

CAPITOLUL IV

Structura Bibliotecii Municipale Balti




Art. 9. Tn municipiul Balti functioneazi o singura biblioteca publici - Biblioteca

Municipala ,,Eugeniu Coseriu" Balfi.

Art. 10. Structura Bibliotecii Municipale include organe de consultanta si
compartimente - servicii, centre, oficii, filiale.

Serviciile Bibliotecii Municipale

Art. 11. Serviciul Achizitie, Completare si Catalogare care realizeaza:

* achizitionarea publicatiilor de toate tipurile si formele pentru toate
subdiviziunile structurale ale BM;

* evidenta globala si individuald a intrarilor 1n biblioteca;
* repartizarea intrdrilor noi;
» eliminarea publicatiilor din fondurile bibliotecii, miscarea lor intre filiale si servicii,
* abonarea la periodice nationale si straine, schimbul international;
* prelucrarea stiintifica si tehnica a publicatiilor;
* documentarea lor bibliografica (figse de catalog) pentru toate compartimentele
bibliotecii;
* tinerea la zi a sistemului de cataloage de serviciu;
» administrarea tuturor cataloagelor BM;
* asistentd metodologica in probleme de achizitii, evidentd, abonare, sistematizare, cotare si
gestiune a cataloagelor.
Art. 12. Serviciul Bibliografic-Informativ care realizeaza:
* organizarea si {inerea la zi a catalogului analitic;
* alcatuire si editarea bibliografiilor consacrate unor personalitati si/sau teme;
* alcatuirea bibliografiei municipiului Balti;
» cfectuarea cercetarilor bibliografice la cererea beneficiarilor;
* organizarea expozitiilor, lansari de carte, zile de informare menite s popularizeze cartea;

* asistentd metodologica in probleme de activitatea bibliografica.

Art. 13. Serviciul Organizarea Colectiilor (depozit uzual si auxiliar) care realizeaza:
* organizarea si conservarea colectiilor de baza a bibliotecii (depozit principal);
* punerea la dispozitia beneficiarilor a tuturor colectiilor spre consultare in salile de
lectura si imprumut la domiciliu,
» organizarea si realizarea imprumutului interbibliotecar intern (cu filialele si serviciile BM),
extern (cu alte biblioteci din fard) si international (cu alte tari);

* asistenta metodologica in probleme de organizare si valorificare a colectiilor.

Art. 14, Serviciul Patrimoniu si Carte Rara care realizeaza:

* organizarea, conservarea si valorificarea colectiilor speciale - carte rara, car{i cu autograf,



publicatii despre municipiul Balti;
» efectuarea studiilor a fiecarei publicatii din fondul Carte Rara
* organizarea unor activitati de popularizare a cartii cu continut national,

Art. 15. Serviciul Asistenta de specialitate care realizeaza: intocmirea programelor de
activitate: anual, trimestrial si lunar; elaborarea datelor statistice de activitate a bibliotecii;
elaborarea proiectelor de dezvoltare a serviciilor bibliotecii; dezvoltarea relatiilor de parteneriat;
imbunatatirea calitatii activitatilor de loisir; Cultivarea si mentinerea unei imagini pozitive a

Bibliotecii Municipale ,,Eugeniu Coseriu" in comunitate.

Art. 16. Serviciul Relatii cu publicul care realizeaza: organizarea servirii cititorilor in salile
de lectura si imprumutul la domiciliu;gestionarea conform normativelor 1n vigoare a publicatiilor
imprumutate si a recuperarii lor la termenul stabilit; studierea intereselor cititorilor fata de lectura,
concluzii si realizari teoretice si practice In urma studiilor facute; evidenta corecta zilnica, lunara
si anuala a cititorilor, imprumutului, frecventei si a altor indici principali si secundari de activitate;
organizarea activitatilor culturale si stiintifice de popularizare a cartii si bibliotecii cu sprijinul
altor subdiviziuni a BM si in colaborare cu alte institutii; asistentd metodologica in probleme de

organizare a activitatii cu publicul.

Art. 17. Centrul Informativ - Instructiv care realizeaza: promovarea noilor tehnologii
informationale; prestarea serviciilor de instruire n utilizarea calculatorului; prestarea
serviciilor de instruire cum utilizdm Internetul; prestarea unor servicii de instruire si
consultantd in domeniul Comunicarii si a accesului la informatie la diferite centre
comunitare; oferirea unui suport si mediu electronic pentru publicarea si distribuirea

informatiei;

NOTA: Conditiile de acces la bibliotecd, norme de imprumut, reguli de comportare in
incinta bibliotecii, responsabilitatea cititorului de publicatiile imprumutate sunt prevazute
in Regulamentul Bibliotecii Municipale ,,Eugeniu Coseriu" Balti privind drepturile si

obligatiile utilizatorilor.

Filialele Bibliotecii Municipale

Art. 18. Deschiderea sau lichidarea filialei tine de competenta Consiliului

Municipal Balti si Sectiei Cultura a Primariei mun. Balti.

Art. 19. Tn structura Bibliotecii Municipale ,, Eugeniu Coseriu" Balti
sunt 8 filiale Tn raza mun. Balti si 2 biblioteci satesti - s.Elizaveta si
s.Sadovoe.

Art. 20. Activitatea filialelor se desfasoara in conformitate cu:

e Regulamentul dat;



Regulamentul de ordine interioard a Bibliotecii Municipale ,, Eugeniu Coseriu"
Balti;
* Regulamentul de organizare si functionare a filialei;
* Regulamente, ordine, instructiuni, metodologii elaborate de serviciile ce
dirijeaza anumite aspecte ale activitatii Bibliotecii Municipale si aprobate de
directorul bibliotecii, Consiliul Administrativ sau seful Sectiei Cultura a Primariei

mun. Balti.

Art. 21. Toate filialele Bibliotecii Municipale ,, Eugeniu Coseriu" Balti poseda
fonduri de o tematica universala si servesc (de reguld) locuitorii cartierului unde este

amplasata filiala.

Art. 22. 7 filiale municipale si 2 comunale servesc toate categoriile de
populatie si doar numai una - filiala ,,Jon Creanga" este specializata in servirea unei
categorii de cititori - copiii.

CAPITOLUL V

Beneficiarii Bibliotecii Municipale

Art. 23. Beneficiar a Bibliotecii Municipale poate fi orice locuitor a municipiului Balti
indiferent de varsta, ocupatie, nationalitate, stare sociald, convingeri politice si religioase.
Art. 24. Beneficiarii sunt Inregistrati o singurad data pe an in filiala cartierului de trai si/sau

in salile de lectura ori Tmprumut la domiciliu din biblioteca centrala.
Art. 25. Toate salile de lectura servesc toti doritorii indiferent de locul de trai.

Art. 26. Nici o categorie de beneficiari nu are privilegii in servire, bibliotecarii se conduc
doar de normele etice.

Art. 27. Beneficiarii bibliotecii pot beneficia de orice tip de publicatie din fondul ei. Nici o

categorie de documente nu este interzisa spre consultare.

Art. 28. La activitatile culturale au acces si pot participa toti doritorii indiferent daca
sunt cititorii ei ori nu.

Art. 29. Biblioteca Municipala ,,Eugeniu Coseriu" Balti propune beneficiarilor sai
serviciile:
e consultarea publicatiilor in salile de lectura;
e Tmprumut la domiciliu;
e imprumut interbibliotecar;
e consultatii bibliografice;

e Dibliografii la cerere;



e activitati culturale;

e activitati stiintifice;

e asistenta de specialitate;

e vizionari TV;

e baze de date la calculator;

e servicii Internet;

e copii Xerox;

e imprimare;

e brosare;

e Inregistrare de pe disc pe banda magnetica, disketa si CD;
e instruire pe calculator;

e instruire de utilizare a Internet-ului.

CAPITOLUL VI

Colectiile Bibliotecii Municipale

Art. 30. Biblioteca Municipala ,,Eugeniu Coseriu" Balti depisteazd, colectioneaza

comunica si conserva publicatii si alte documente din aceasta categorie.

Art. 31. Colectiile bibliotecii sunt formate din diferite categorii de documente: carti,
brosuri, publicatii seriale, documente audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si
video, CD), documente grafice (reproduceri de arta plastica, fotografii, afise), documente de

muzica tiparitd, electronice.

Art. 32. Colectiile Bibliotecii Municipale ,,Eugeniu Coseriu" Bélti de factura
enciclopedica sunt organizate si dezvoltate prin: depozitul legal local, achizitii, schimbul

interbibliotecar, donatii, granturi, activitati editoriale proprii.

Art. 33. Colectiile sunt organizate printr-un sistem unic de inregistrare a intrarilor si
migcarilor documentelor, care include: evidenta tehnico - operativa (evidenta primara, globala,

individuala si preliminard), evidenta contabila si evidenta statistica.

Art. 34. n functie de valoarea culturala si de diversitatea lor, colectiile bibliotecii se
structureaza in 3 categorii:
a) colectii de baza;
b) colectii uzuale;

C) colectii auxiliare.

Art. 35. Biblioteca asigura conservarea tuturor documentelor din colectii:
a) organizeaza depozite speciale;
b) asigura respectarea si aplicarea prevederilor legale privind conservarea
patrimoniului;



C) efectueaza sistematic controlul fondurilor pentru determinarea agentilor daunatori si a
tehnicii combaterii lor. Lucrari practice necesare de dezinfectie, combatere si tratament
local, reparatii si restaurari posibile in conditiile Bibliotecii Municipale ,,Eugeniu Coseriu"
Balti.

Art. 36. Biblioteca efectueaza verificarea documentelor din colectii conform

normelor stabilite.

Art. 37. Eliminarea publicatiilor se efectueaza conform documentelor Ministerului
Culturii, instructiunilor bibliotecii si se poate efectua in urmatoarele situatii:
a) transferul dubletelor sub forma de donatie, de la biblioteca la alta institutie;
b) 1in cazul distrugerii in conditii de forta majora (incendii, inundatii, cutremure si alte
calamitati);
C) in cazul disparitiei unor documente, din neglijenta, culpa, deces sau alte cazuri bine
determinate;

d) uzate fizic si moral.

Art. 38. Recuperarea pagubelor produse colectiilor de documente se face prin inlocuirea
documentului distrus cu unul identic sau cu unul similar, prin recuperarea valorica:
Conform Legii pentru completarea Codului cu privire la contraventiile administrative din 27
februarie 1998, ,,distrugerea sau deteriorarea fondului bibliotecii atrage dupa sine aplicarea unei

amenzi cetatenilor in marime de la cincisprezece la douazeci si cinci de salarii minime".

CAPITOLUL VII

Administrarea si personalul Bibliotecii Municipale

Art. 39. Biblioteca Municipala ,,Eugeniu Coseriu" Balti este condusa de director, numit in
functie de catre Consiliul Municipal Balti la propunerea primarului

Art. 40. Directorii adjuncti sunt aprobati in functie de catre directorul Bibliotecii si

coordonat cu Sectia Cultura.

Art. 41. Directorul este asistat in activitatea sa de Consiliul Administrativ constituit

din specialisti principali ai Bibliotecii Municipale si Sectiei Cultura.

Art. 42. Consiliul Administrativ activeaza conform Regulamentului sau

de functionare.

Art. 43. Filialele si serviciile Bibliotecii Municipale ,,Eugeniu Coseriu" Balti sunt

conduse de seful filialei sau serviciului, numit in functie de directorul bibliotecii.

Art. 44. incadrarea in munca a personalului este prerogativa directorului Bibliotecii

Municipale ,,Eugeniu Coseriu".



Art. 45. Incadrarea in munci se realizeaza prin semnarea individului a contractului

individual de munca in functie de locurile vacante.

Art. 46. Prioritate pentru incadrarea in munca in functie de bibliotecari au persoanele cu
studii superioare si medii de specialitate.

NOTA: Conditiile de incadrare in munca, obligatiile si drepturile salariatului sunt
vizate in Contractul individual de munca, fisa - postului si alte instructiuni legale.

Art. 47. Relatiile de munca intre administratie si personal, obligatiile reciproce ale
personalului si administratiei, reguli si sarcini disciplinare, programul de munca al salariatilor din
diferite compartimente ale BM sunt prevazute in Regulamentul de ordine interioara al Bibliotecii
Municipale ,,Eugeniu Coseriu" Balti.

CAPITOLUL ViIlI

Dispozitii finale

Art. 48. Biblioteca Municipala ,,Eugeniu Coseriu" este finantata din bugetul municipal al
municipiului Balgi.

Art. 49. Executarea devizului de cheltuieli, evidenta contabila a bunurilor materiale ale
bibliotecii se realizeaza de catre contabilitatea centralizata a Directiei Invatamint, Tineret si Sport
a Primariei mun. Balti.

Art. 50. Finantarea Bibliotecii Municipale ,,E.Coseriu" si filialele ei, inclusiv Centrul
Informativ - Instructiv poate fi efectuata atit din mijloacele bugetului municipal, cit si din
conturile speciale.

Art. 49. Alte principii si relatii neprevazute in Regulamentul dat sunt reglementate de

legislatia in vigoare a Republicii Moldova.



DECIZIA
Nr. 6/33
%30 ” junie 2005

“Cu privire la conferirea numelui
Eugeniu Cosgeiu bibliotecii municipale”

In conformitate cu articolul 18 al Legii R.M. “Privind administratia publica
locald” nr. 123-XV din 18.03.2003, articolul 66 din Codului Civil al R.M. nr.
1107-XV din 06.06.2002 si Legii R.M. ,,Cu privire la biblioteci” nr. 286-XIII din
16.11.1994, adresarea Bibliotecii Municipale Balti si a Sectiei Culturd Bélti nr.10-
16/ 47 din 31.03.2005 si in scopul invesnicirii memoriei marelui savant -lingvist
Eugeniu Cogeriu i in legdturd cu serbarea aniversarii de 125 ani a primei
biblioteci publice din municipiul Bilti,

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI DECIDE:

1. Se conferd numele Eugeniu Coseriu Bibliotecii Municipale , Bilti

2. Decizia dati intrd in vigoare la 07 septembrie 2005 — ziua trecerii in nefiintd
a savantului si organizarea activititilor jubiliare de 125 ani a bibliotecii.

3. Controlul executirii deciziei date se pune in sarcina comisiei consultative de
specialitate a Consiliului Municipal in problemele invatamintului public,
problemele sociale, ocrotirea sinititii, culturd, sport si tineret (d-ul Gr.
Chetrari).

Presedintele gedintei a Vl-a
a Consiliului Municipal Balti O. Ceban

CONTRASEMMNAT:
Secretarul Consiliului si
Municipiului Balti 1. Serdiuc



REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIIOBA
CONSILIUL RAIONAL PAIOHHBIA COBET
HINCESTI XBIHYELITH
MD-3400, or. Hincesti, str. M. Hincu, 126 K I M]I-3400, r. Xemuewrs, ya. M. XbiHky, 126
tel. (269) 2-20-58, fax (269) 2-20-48, Ten. (269) 2-20-58, daxe (269) 2-20-48,
E-mail: consiliu@mte-hn.md * E-mail: consiliu@mte-hn.md
o072 /57
T e DECIZIE
e dm28 septembrie 2006 nr. 04/20

or.Hincesti

Cu privire la conferirea numelui
Bibliotecii Publice Raionale Hincegti

Luind in consideratie ca Biblioteca Publica Raionald Hincesti in cei 100 ani
de existentd n-a purtat nici un nume, au fost sesizate opiniile colectivului
bibliotecii, a reprezentantilor societtii civile din oras §i raion, beneficiarilor,
istoricilor, consilierilor raionali si ordsenesti si a altor grupuri sociale si s-a ajuns la
concluzia de a conferi Bibliotecii Publice Raionale Hincesti numele lui Antonie

\ Plamideald — Om de o culturi imensd, originar din s.Stolniceni, raionul
" Hincesti, Mitropolit al Ardealului, Crisanei si Maramuresului, istoric al
culturii si scriitor romin, membru de onoare al Academiei Roméne si al
Academiei de Stiinte a Republicii Moldova, membru al Uniunii ziaristilor
profesionisti romani, Membru al Uniunii Scriitorilor din Moldova.

Examinind argumentele aduse si in conformitate cu art.49 alin.(1), lit. o) din
Legea privind administratia publica locald nr.123-XV din 18.03.2003, Consiliul
Raional Hincesti DECIDE:

1. Se atribuie Bibliotecii Publice Raionale Hincesti numele lui Antonie
Plimideald — ierarh al Bisericii Ortodoxe Romane, teolog, istoric, scriitor,
cu ocazia jubileului de 100 ani de la fondare.

2. Controlul executarii deciziei date se pune in seama dlui Vlas Valeriu, seful

LI Sectiei raionale culturd Hincesti.

Presedintele sedintei Petru BALAN
Contrasemnata:

Secretarul
Consiliului raional Hincesti Vasilisa ERHAN
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CALARASI

DECIZIA nr._ 01/37

din 03 martie 2011

»Cu privire la atribuirea numelui
»Grigore Viern” Bibliotecii Publice Raionale”

In temeiul art. 43 A al Legii nr. 436-XVI din 28.12.2006, privind administratia
publica locala,

in semn de adincid recunostintd pentru cel care a fost Grigore Vieru, Omul si
Poetul, a carui nume va ramine strilucitor in Panteonul Literaturii, Istorie si Culturii
Nationale.
Consiliul raional DE CID E:

1. A atribui Bibliotecii Publice Raionale numele ,,Grigore Vieru”.

Presedintele sedintei % f’:'// Elena Raropu

Secretarul Consiliului raional g Victoria Botnari




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CAHUL
PRESEDINTELE
RAIONULUI CAHUL
MD-3900, or. Cahul P. Independentei, 2
Tel/fax (299) 3-49-88, 2-20-58

PECITYBJIMKA MOJIJIOBA
PAMOHHBIF COBET KAXY
IIPEJCENATEJb
PAVOHA KAXY.JI
M- 3900, r. Kaxya, I1. HHpenengeneit, 2
Ten/hakc (299) 3-49-88, 2-20-58

DECIZIE

Or. Cahul
Nr.01/06-11

10 februarie 2009
Cu privire la conferirea numelui

»Grigore Vieru” bibliotecii raionale

Cahul Filiala copii

in temeiul art. 43 alin.(2) al Legii privind administratia publici locala
nr.436-X VI din 28.12.2006, si in scopul inve

snicirii numelui marelui poet national
Grigore Vieru,Consiliul raional Cahul:

DECIDE:

1. Se conferd bibliotecii rajonale filiala copii (or. Cahul, str. bulevardul Victoriei 14)

numele poetului national Grigore Vieru, personalitate marcants a culturii si
istoriei neamului.

2. Sedesemneazi Gheorghe Mindru, sef Sectia Raionali Culturs, responsabil de
executarea prezentei decizii.

3. Se obligi secretarul Consiliului raional Cahul dna Valentina Sevcenco sa aduci
la cunostingd publica prevederile prezentei decizii .

/ﬁihail Orlov

Valentina Sevcenco



SOCIETATEA ORBILOR DIN MOLDOVA
OBLLECTBO CIJIEIbIX MOJIJIOBbI

HOTARAREA
PLENAREI DIRECTIEI CENTRALE

INOCTAHOBJIEHUE
[INIEHYMA HEHTPAJIbHOI'O ITPABJIEHUST

4mal o006 Nr.6/2.3

"Despre aprobarea Statutului

Centrului National de informare si reabilitare
a asociatiei obstesti ,Societatea orbilor din
Moldova"

S-A ASCULTAT: Informatia dlui D.Sclifos despre faptul ca la sedinta plenara nr. 5 din
12.05.06 a fost luata decizia si protocolat despre schimbarea denumirii Bibliotecii Speciale
Republicane Centralizate si Studioul de Inregistrari Sonore in Centrul National de Informare si
reabilitare a asociatiei obstesti ,Societatea orbilor din Moldova®", totodata a fost propus spre
discutie doud variante de Statut a Centrului National de informare si reabilitare pentru a alege
varianta cea mai potriiivita gi primit in prima lectura. Acum comisiile: pe problemele de educatie si
reabilitare; juridica i de relatii cu organele statale si organizatiile obstesti ne prezinta raportul cu
privire la proiectul Statutului Centrului National de informare si reabilitare a SOM.
A fost dat citire proiectul statutului.
Reiesind din cele expuse sedinta Plenars a Societatii orbilor din Moldova,

A HOTARAT:

- De aprobat modificarea denumirii Bibliotecii Speciale Republicane Centralizate si Studioul de
inregistrari Sonore a Societatii orbilor din Moldova in Centrul National de Informare si reabilitare a
asociatiei obstesti ,Societatea orbilor din Moldova” cu sediul pe str. ,Drumul Viilor" 36/2. mun.
Chisinau.

2. Proiectul statutului de-a fi aprobat.

3. Dna Ecaterina Para, sefa sectiei de Planificare $i Evidenta contabila de-a fi imputemicits pentru a

inainta prezentul statut spre avizare in Ministerul Finantelor R.M.

4. Statutul intra in vigoare din momentul avizarii. .

1

Presedintele DC a SOM 5./ 75— . “tRutru Sclifos

Arih




